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Koronawirus: Wazne informacje dla
pracownikow

Pandemia koronowirusa stawia przed pracownikami nowe
wyzwania. Wielu z nich obawia sie utraty dochodéw, a nawet
zwolnien. Ze wzgledu na zamkniecie szkoti przedszkoli pracujgcy
rodzice rowniez stajg przed problemem opieki nad dziecmi. Ta
krotka informacja podsumowuje wazne informacje dotyczace
praw pracownikow. Aby uzyskac¢ wiecej informacji, skontaktuj sie z
berlinskim centrum konsultacyjnym ds. Migracji i dobrej pracy
BEMA: www.bema.berlin.

Podczas epidemii obowigzujg normalne przepisy dotyczgce ochrony przed
zwolnieniem. Wiele firm ponosi straty, ale nie uzasadnia to automatycznie
rozwigzania umowy o prace. Dlatego nie powinni Panstwo podpisywac
zadnych umow o rozwigzaniu umowy za porozumieniem stron ani umow
zmieniajgcych umowe o prace, ktdére przedtozy Panstwu pracodawca bez
konsultacji z doradcg.

Jesli sg Panstwo zatrudnieni dtuzej niz 6 miesiecy, a firma zatrudnia wiecej
niz 10 osob, maja Panstwo ochrone przed zwolnieniem. W razie otrzymania
wypowiedzenia, zasiegnijcie Panstwo porady i ztozcie skarge dotyczgca
ochrony przed wypowiedzeniem w Sgdzie pracy w ciggu 3 tygodni od
doreczenia wypowiedzenia.
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Tak, maja Panstwo wtedy prawo do dalszego wyptacania wynagrodzenia od
pracodawcy przez szesc¢ tygodni. Pracodawcy nie wolno dac urlopu
wypoczynkowego ani wykorzystac¢ dni wolnych za godziny nadliczbowe.
Dlatego nie podpisuj zadnych wnioskéw o urlop wypoczynkowy lub bezptatny,
ktore zostang Ci przedstawione.

Jesli sg Panstwo osobiscie poddani kwarantannie i nie mogg pracowac,
pracodawca musi nadal wyptacac¢ wynagrodzenie przez okres szesciu
tygodni, poniewaz przewiduje to ustawa o ochronie przed infekcjami. Jesli
maja Panstwo objawy choroby, sg juz niezdolni do pracy powinni Panstwo
przedtozy¢ pracodawcy zwolnienie lekarskie, najpozniej od czwartego dnia
choroby (pracodawca moze jednak zazgda¢ zwolnienia lekarskiego od
pierwszego dnia choroby).

Z powodu samego strachu przed infekcjg nie mozna odmowic pracy. Odmowa
wykonywania pracy jest uzasadniona, tylko jesli faktycznie nie jestesSmy w
stanie pracowac ze wzgledu na chorobe. Ryzyko zarazenia koronawirusem
jest postrzegane jako ogolne ryzyko zyciowe, dlatego musza Panstwo nadal
pojawiac sie w pracy.

Pracodawca powinien jednak zapewnic¢ Panstwu srodki ochronne, np.
dezynfekujgce. Nie moze rowniez zabroni¢ Panstwu wykonywania pracy w
masce ochronnej i rekawiczkach.

Berliner Beratungszentrum  Tel. +49(0) 30 5130 192 72
fur Migration und Gute Arbeit www.berlin.arbeitundleben.de

N Kapweg 4, 13405 Berlin www.bema.berlin
| Jodmir Berlin.
ARBEIT UND LEBEN DGB / VHS S

Berlin-Brandenburg Senatsverwaltung
fiir Integration, Arbeit
und Soziales




S5 MA

Berliner Beratungszentrum fir
Migration und Gute Arbeit

Zasadniczo nie ma obowigzku informowania pracodawcy o przyczynie
niezdolnosci do pracy. Jednak zgodnie z informacjami dostarczonymi przez
Federalne Ministerstwo Pracy istniejg wyjatki: jesli u pracownika
zdiagnozowano koronawirusa, pracodawca moze poprosic o informacje, aby
chroni¢ innych pracownikow.

Zapewnienia opieki nad dziecmi jest obowigzkiem rodzicow. Jesli nie ma
innej mozliwosci(np. opieka przez drugiego z rodzicow), mogg Panstwo
odmowi¢ wykonywania pracy z powodu koniecznosci zapewnienia opieki nad
dzie¢mi. Jesli nie jest to wyraznie wytgczone w umowie o prace lub ukfadzie
zbiorowym, maja Panstwo prawo do dalszego wynagrodzenia przez
pracodawce zgodnie z § 616 BGB. Jesli zastosowanie tego przepisu jest w
danym przypadku wykluczone, pracodawca zwalnia z obowigzku
wykonywania pracy, ale nie ptaci wynagrodzenia. Mozna oczywiscie
wykorzysta¢ zgromadzone godziny nadliczbowe lub wzig ¢ urlop
wypoczynkowy. Wtedy otrzymajg Panstwo zaptate.

W wielu firmach obecnie zawierane sg specjalne regulacje dotyczgce takich
przypadkow. Porozmawiajcie wiec Panstwo z pracodawca o tym, jak
najkorzystniej rozwigzac te wyjgtkowa sytuacje!

17.03.2020

Kontakt

Monika Fijarczyk
fijarczyk@berlin.arbeitundleben.de
Tel. +49(0) 305130192 79
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