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Praambel

Vor einem Jahr haben sich in Berlin verschiedene flichtlingspolitische Initiativen
zusammengetan, um in einem offenen Brief an den neuen Senat aktuelle Missstédnde der
Berliner Fllichtlingspolitik zu benennen und gemeinsam Forderungen zu stellen. Durch die
enge Zusammenarbeit ist eine Vernetzung der flichtlingspolitischen Initiativen in Berlin

entstanden, die als gemeinsames Projekt auch die ,Planbar” organisiert haben.

Nach den Richtlinien der neuen Regierungspolitik soll im Dialog mit der Stadtgesellschaft
ein neues ,Gesamtkonzept zur Integration und Partizipation® geflichteter Menschen
erarbeitet werden, um den ,Masterplan fiir Integration und Sicherheit® abzulésen. Im
neuen Gesamtkonzept sollen konkrete Ziele zur Verbesserung der Situation von
Geflichteten in Berlin definiert und in den kommenden Jahren umgesetzt werden. Zudem

werden die finanziellen Schwerpunkte flr die nachsten Jahre festgelegt.

Hierzu tagten bis Februar 2018 zu verschiedenen Themen neun Facharbeitsgruppen
(FAGs). Federfihrend waren die fachlich zustandigen Senatsverwaltungen. Aufgabe der
Facharbeitsgruppen war eine Analyse der Lebensbedingungen Gefllchteter in Berlin und
die Identifikation konkreter Ziele und Strategien zur Verbesserung der Situation. Dabei
wurde der Anspruch formuliert, fliichtlingspolitische Teile der Zivilgesellschaft und NGOs

sowie Gefllichtete selbst einzubeziehen.

Dieser Anspruch wurde nur bedingt erfillt. Der Prozess zur Erarbeitung des neuen
Gesamtkonzepts war nicht nur partizipativer angelegt als bei der Erstellung des
Masterplans. Auch die inhaltliche Diskussion ging deutlich tiefer. An den FAGs haben
Senatsverwaltungen, Behdérden, Wohlfahrtsverbdnde, Organisationen und NGOs
teilgenommen. Vertreter*innen von Initiativen wurden aber nur selektiv und ohne
erkennbare Kriterien von den jeweils die FAGs steuernden Senatsverwaltungen

eingeladen.
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Dem GroBteil der Zivilgesellschaft war keine Teilnahme mdglich. Es gab ohne Teilnahme

keinerlei Transparenz der Inhalte des Diskussionsprozesses oder der Ergebnisse.

Ende Januar haben wir deshalb mit der Planbar eine Veranstaltung konzipiert, um die
bisher erarbeiteten Inhalte des der FAGs mit Initiativen und Zivilgesellschaft zu diskutieren.
Wir wollten bewusst kein fertig beschlossenes Konzept abwarten, sondern schon im
Prozess konstruktiv mitwirken. Somit ist die PlanBar eine unabhangige Veranstaltung der
Initiativen und nicht Bestandteil des offiziellen Senatsprozesses zur Erarbeitung der neuen
Gesamtkonzeption. Planung und Durchfihrung und Ergebnisse waren und sind

unabhangig vom Senat.

Anders als vereinbart, stellte der Senat der Vorbereitungsgruppe der Planbar
zusammenfassende Informationen, Ergebnisse oder Protokolle nicht zur Verfligung.
Grundlage der Diskussion am 14.04 waren deshalb teilweise unvollstdndige Materialien
unterschiedlicher Qualitat die wir z.T. als Teilnehmende oder von anderen Teilnehmenden

aus den FAGs erhalten haben.

Mit der Planbar haben wir die uns bekannten Ergebnisse des Gesamtkonzepts mit der
Stadtgesellschaft und UGber 90 Initiativen, Gruppen, Projekte, NGOs und Verbande
diskutiert, um unsere Erfahrungen, Kritik und Forderungen einbringen. Die Ergebnisse
sind hier strukturiert nach den FAGs zusammengefasst. |lhre Beachtung im

Gesamtkonzept wurde uns von der federfihrenden Senatsverwaltung SenlAS zugesagt.

Wir wollen nicht nur reagieren, sondern selbst aktiv Themen setzen. Wir als Initiativen und
NGOs haben schon lange konkrete Forderungen, die bis heute nicht umgesetzt und nur
teilweise im neuen Gesamtkonzept aufgegriffen wurden. Die Planbar war auch eine
Gelegenheit sich kennenzulernen, dariber auszutauschen und neue Gruppen in unser

Netzwerk einzuladen.

Als Zivilgesellschaft, flichtlingspolitische Initiativen, NGOs und Betroffene setzen wir uns

weiterhin auch unabhé&ngig davon beharrlich fir die Rechte der Gefliichteten in dieser
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Stadt ein. Wir nehmen die Berliner Landesregierung und die Bezirke auch weiterhin in die

Pflicht, alle rechtlichen Spielrdume zu nutzen, um die Situation der Gefllchteten in Berlin

verbessern und ein Leben in Wirde far alle in unserer Stadt zu ermdéglichen.

Die uns vorliegenden Ergebnissen der Facharbeitsgruppen enthalten viele Punkte, die wir
teilen und schon lange fordern. Auf eine Wiederholung dieser Aspekie haben wir aus
Grinden der Ubersichtlichkeit in unserer Zusammenfassung weitgehend verzichtet. Wir

konzentrieren uns auf zuséatzliche oder kritisch diskutierte Aspekte.

Eine zu Beginn der Diskussion in den einzelnen Facharbeitsgruppen politisch
vorgegebene ,Kostenneutralitdt® der Ergebnisse konterkariert die ldee eines neuen
Gesamtkonzepts. Viele der notwendigen Bedarfe sind nicht ohne zuséatzliches Personal

und finanzielle Mittel zu decken.

Wiurde nun ein neunmonatiger Prozess mit der Pramisse ,kostenneutral® durchgefihrt,
kann es kein wirkliches Ergebnis geben. Alle Beteiligten inklusive der Verwaltungen selbst
wulrden damit vor den Kopf gestoB3en. Deshalb kdnnen wir nur appellieren, dass dieser

Prozess offen und am besten Ergebnis orientiert gestaltet wird.

Daneben ist ein erheblicher Faktor fur den Erfolg eines gesamtstadtischen Konzepts die
vorbehaltlose Zusammenarbeit aller Senatsverwaltungen, der Landesamter, Bezirke,

Jobcenter und aller anderen Beteiligten.

Nur mit einem konstruktiven Miteinander kénnen wir fir Geflichtete wie auch alle anderen
Menschen nachhaltige Verbesserungen bewirken. Die gemeinsame LOsung erkannter
Probleme darf nicht an dem Zuschieben von Verwaltungszusténdigkeiten scheitern,

sondern ist auch eine Aufgabe der gesamten Stadt.

n%d / 8 m

HILFT HILFT Schoneberg
hilfte.V.

NETZWERK BERLIN HILFT N\ 1
informieren. vernetzen. helfen. - WILLKOMMEN IM WESTEND
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Programm & Ablauf

Seit Oktober 2017 wurde in neun Facharbeitsgruppen unter der Federfliihrung des
jeweiligen Ressorts der Senatsverwaltung mit Politik, Verwaltung, Initiativen und
Gefluchteten diskutiert:

1.

Ankommen und Bleiben
Senatsverwaltung fir Inneres und Sport (SenIinnDS, Inneres)

Unterbringung, Wohnen und Soziales:
Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales (SenlAS, Soziales)

Gesundheit und Pflege:
Gesundheit Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Kinder, Jugendliche, unbegleitete Minderjahrige und Familie einschl. vorschulischer
und schulischer Bildung sowie Berufsorientierung und -vorbereitung sowie Erwerb
von Deutschkenntnissen:

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie (SenBildJugFam, Bildung)

Arbeitsmarktintegration, Erwerbsleben und Ausbildung:
Senatsverwaltung flir Arbeit und Soziales (SenlAS, Arbeit)

Hochschulbildung:
Senatskanzlei (Skzl, Wissenschaft)

Sozialrdumliche Integration:
Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Wohnen (SenStadtWohn,
Stadtentwicklung)

Partizipation:
Senatsverwaltung flr Integration, Arbeit und Soziales (SenlAS, Integration)

Demokratieférderung, Sicherheit und Radikalisierungspravention
Senatsverwaltung fir Inneres und Sport (SenInnDS, Inneres)
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Die Teilnehmer wurden dabei von den jeweils federfihrenden Senatsverwaltungen nach
eigenen Kriterien eingeladen. Dabei waren in unterschiedlichen Umfang auch
zivilgesellschaftliche Akteure und ehrenamtliche Gruppen mit eingebunden.

Die Einbeziehung war dabei jedoch héchst individuell und auch abhéngig von der jeweils
einladenden Flihrung der jeweiligen Facharbeitsgruppe.

Wir wollen deshalb alle Initiativen, Ehrenamtliche und alle sonst Interessierten einbinden
und die Ergebnisse, die in den jeweiligen Arbeitsgruppen diskutiert wurden, vorstellen und
durch Input ergénzen und erweitern.

Dazu treffen wir uns am 14. April im Schéneberger Rathaus.

Hier sollen Initiativen, Ehrenamtliche und Interessierte die Mdglichkeit haben sich in den
Prozess einzubringen.

Die urspringlich neun Facharbeitsgruppen werden von uns zusammengefasst in sieben
Schwerpunkte und Workshops:

Thema 1: Ankommen und Bleiben

Thema 2: Unterbringung, Wohnen und Soziales, Sozialrdumliche Integration
Thema 3: Gesundheit und Pflege

Thema 4.1: Jugend und Familie, unbegleitete Minderjéahrige

Thema 4.2: Kinder und Jugendliche, Integration in allgemeinbildende und
berufliche Schulen

Thema 5: Arbeitsmarktintegration, Erwerbsleben und Ausbildung,
Hochschulbildung

Thema 6: Partizipation, Demokratieférderung, Sicherheit und
Radikalisierungspravention
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ABLAUF

10:00-10:45 BegriiBung, Einfuhrung, sowie Darstellung von Format, Inhalten und
Ablaufen

10: 45-11:00 kurze Pause

11:00-12:30 1. Block Workshops (parallel)

Thema 1:  Ankommen und Bleiben
Thema 4.1: Jugend und Familie, unbegleitete Minderjahrige

Thema 3:  Gesundheit und Pflege

12:30-13:30 Mittagspause

13:30-15:00 2. Block Workshops (parallel)

Thema 2:  Unterbringung, Wohnen und Soziales, Sozialrdumliche Integration
Thema 4.2: Integration in allgemeinbildende und berufliche Schulen

Thema 5: Arbeitsmarktintegration, Erwerbsleben und Ausbildung, Hochschulbildung

Thema 6 Partizipation, Demokratieférderung, Sicherheit &
Radikalisierungspréavention

15:00-15:30 Kaffeepause
15:30-17:30 Vorstellung der Ergebnisse und offene Diskussion

17:30-20:00 Plan Bar
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FAG 1 - Ankommen und Bleiben

Ergebnisse WS1 Ankommen und Bleiben

Leitung, Moderation & Durchfiihrung: Diana Henniges (Moabit hilft) & Christian
Lader (Berlin hilft)

Kernthemen und Aussagen:

« Ankunftszentrum schlieBen

- Asylverfahrensberatung gewahrleisten

+ Gewahrleistung einer freiwilligen Riickkehrberatung

* Gewahrleistung einer unabhéngigen und umfénglichen Asylverfahrensberatung

- Ausweitung und bessere Auslegung sowie Anwendung von Bleiberechts-
regelungen

+ Klare Definition von Mitwirkungspflichten
- Keine GUB bei Afghanen
* Verbesserte Auslegung bei Lebensunterhaltssicherung

+ Verbesserte Auslegung bei Familien- und Geschwisternachzug (insb. zu UMF)
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Einleitung:

In der FAG1 sind bereits eine Vielzahl von Vorschlagen diskutiert worden, die
entweder einvernehmlich als positiv herausgestellt wurden oder bei denen ein
Dissens auch sichtbar dargestellt wurde. Die inhaltliche Tiefe der Diskussion zeigt
dabei, dass eine intensive Beschaftigung mit den Themen erfolgte, auch wenn es
unterschiedliche Meinungen und Auffassungen gab.

Wir beziehen uns auf die uns verfiigbaren Protokolle der einzelnen Sitzungen der
FAG1. Ein Endbericht 0.3, lag hierzu nicht vor. Eine uns Anfang April Giberlassene
Zusammenfassung fiir alle FAG mit jeweils einer Seite war fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung unserer Veranstaltung nicht einsetzbar und brauchbar. Wir haben uns
deshalb auf die Protokolle bezogen und verweisen auf die Darstellung wahrend des
Workshops.

Wesentliche Schwerpunkte:

Berlin muB einen klaren Abschiebestopp nach Afghanistan formulieren. Selbst, wenn es
eine Regelung im Wesentlichen gibt, ist hier immer noch ein Aussetzen notwendig.
Daneben soll sich Berlin fiir eine Anderung der aktuellen Auslegungen zum

Familiennachzug fur weitere minderjahrige Geschwister einsetzen (Anpassungen auf
Landesebene siehe 4.).

Ankunftszentrum
Einhellige Meinung und Haltung ist die SchlieBung des Ankunftszentrums in der jetzigen
Form im Hangar.”

Dabei sind die folgenden Uberlegungen ausschlaggebend:
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Die Unterkunft ist in Art und Weise ebenso prekadr wie es die Notunterkunft im Hangar
schon war.

Direktverfahren lassen den Menschen keine Zeit zum Ankommen und Verarbeiten. Auch
eine Vorbereitung auf das Asylverfahren wie auch die Anhérung ist nicht méglich.

Eine Asylverfahrensberatung ist ebenso nicht méglich und in jetziger Form nicht
unabhéngig.

Menschen aus vulnerablen Gruppen kénnen nicht immer erkannt werden.

Uberlegenswert ist deshalb in der schnellen Umsetzung zumindest die Verbesserung der
Unterbringung in der GU Tempelhofer Feld. (Vorschlag Berlin hilft http:/berlin-hilft.com/
2018/04/14/ankunftszentrum-schliessen/ )

Ruckkehrberatung

Es besteht Einigkeit Uber deren grundséatzlicher Sinnhaftigkeit, ABER ebenso Einigkeit bei
einigen entscheidenden Kritiklpunkten bzw. Forderungen:

1. Ruckkehrberatung quasi bei Ankunft ist weder zielfUhrend noch sinnvoll. Jeder
Mensch, der eine Anerkennung erwartet oder zumindest sich eine Chance darauf
ausrechnet, wird bei einer Ruckkehrberatung gleich nach Ankunft weder zuhdren
noch diese ernsthaft erwagen

2. Eine Ruickkehr beruht wie die Beratung dazu auf Freiwilligkeit. Dies ist zu
respektieren

3. Klare Forderung unsererseits ist, dass die Rickkehrberatung erst nach einem
Asylbescheid erfolgt. Erst dann stehst auch tatsachlich im Raum, dass eine

Ruckkehr eine mogliche Option. Ist.

4. Ruackkehrberatung muss ergebnisoffen sein und auch so gehalten werden.
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5. Eine Ruckkehrberatung, die sich im wesentlichen. Nur um die Frage dreht, wie viel
Geld jemand nach Programm A oder B bekommt, verfehlt ihren Sinn. Entscheidend
sind die folgenden anderen. Faktoren:

Welche Chancen und Méglichkeiten gibt es nach Ruckkehr in das Herkunftsland?
Welche Zugange z.B. Zu Wohnung, Arbeit oder Weiterbildung bestehen dann dort?
Wie ist gewéhrleistet, dass mogliche Fluchtgriinde nach einer Rickkehr nicht
wieder aufleben?

6. Ruckkehrberatung muss unabhéngig von staatlichen Institutionen wie dem LAF
aufgestellt werden. Ob tatsachlich oder nur vermutbar ist hier keine unabhangige
Beratung gewébhrleistet.

Asylverfahrensberatung

Hier gelten im Wesentlichen die gleichen Grundsatze:
2. Es muss Raum und Zeit daflir vorhanden sein.

3. Unabhéngigkeit von staatlichen Stellen und Verweis auf Beratungsstellen und
Durchflihrung durch diése ist essentiell.

4. Die Beauftragung und Beratung mit einem Anwalt vor Anhérung ist ebenfalls nicht nur
wichtig, sondern muss gewébhrleistet sein.

5. Jede Beratung, also auch die Asylverfahrensberatung ist nach einer anstrengenden
Reise, Flucht und unter stdndig neuen Einflissen eine Anstrengung und in den
jeweiligen Dimensionen nicht wirklich erfassbar. Deshalb gilt auch hier der Grundsatz,
dass zunachst ein Ankommen und eingewdhnen moglich sein muss. Auch hier gilt:

Eine Asylverfahrensberatung an Tag 2 nach Ankunft ist weder zielfihrend noch richtig.
Zeitliche Ablaufe mlssen entzerrt werden.

6. Es muss auch eine rdumliche Trennung von der Unterkunft, zumindest aber eine
deutlich abgetrennte Atmosphére geschaffen werden.
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Bleiberecht

Eine Vielzahl der in der FAG diskutierten Vorschlage betrifft Bundesrecht. Auf diese
Vorschlage wollen wir nicht eingehen.

Konzentriert auf mdogliche Berliner Verbesserungen haben wir folgende wesentliche
Punkte herausgearbeitet wobei wir uns der Vielzahl der Anregungen und Vorschlage aus
der FAG anschlieBen::

Zu Recht beméngelt wird eine fehlende Beschwerdeebene bei der Auslanderbehérde,
wenn auch oftmals im Einzelfall Korrekturen vorgenommen werden.

Grundsétzlich wird auch eine mangelnde Beratung der Auslanderbehérde als Problem
gesehen. Die grundséatzliche Beratung von Menschen mit Duldung hin zu einer
Aufenthaltserlaubnis fehlt offenbar. Diese betrifft sowohl insbesondere Mdglichkeiten nach
§ 25a oder b wie auch nach § 25 Abs. 5 aber auch andere Fragen aufenthaltsrechtlicher
Art.

Auch dann, wenn einzelne Voraussetzungen noch nicht erflllt sind, sollte bereits eine
Beratung dahin erfolgen, dass die Betroffenen auf mégliche Wege hingewiesen werden
und sozusagen einen Fahrplan hinsichtlich ihrer aufenthaltsrechtlichen Situation erhalten.

Ergebnis dieser laufenden Prufung und Beratung muss dann aber auch gleichzeitig die
Umsetzung und Anwendung von Bleiberechtsregelungen in Form von

Aufenthaltserlaubnissen sein.

Grundséatzlich sind ,Zettelbescheinigungen® auf den absoluten Ausnahmefall zu
minimieren. Die Betroffenen haben ein Anrecht auf eine Erlaubnis, Duldung o0.4.

Wir wollen an dieser Stelle nicht auf alle Detail-Forderungen eingehen, die innerhalb der
FAG diskutiert wurden, weil dies den Rahmen sprengen wirde.
Als wesentliche Ergebnisse Uber die bereits in den Arbeitsgruppen genannten Punkte

bleiben aber nach Meinung der Teilnehmer folgende Punkte herausgestellt:
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1. Definition der Mitwirkungspflichten

Den Betroffenen ist oftmals nicht klar, was von ihnen verlangt wird. Hier fehlt eine
Definition der jeweiligen Anforderungen. Diese muss der Auslanderbehérde auch
schriftlich festlegen.

Zudem haben wir insbesondere mit Afghanen das Problem, dass die Beschaffung eines
Passes zumindest dann problematisch bis unméglich ist, wenn keine Tazkira vorliegt und
mannliche Verwandte oder generell Bezugspersonen in Afghanistan nicht mehr leben oder

ein Kontakt nicht moglich ist.

Es braucht eine Préazisierung, worin die Bemihungen gesehen werden, wie die
Unmdglichkeit im Einzelfall nachweisbar ist und was als Bemuhungen anerkannt wird.

Hierzu bendtigt es klarer Definitionen, was auch als Nachweis angesehen wird. Sind dies
Zeugenaussagen von Helfern und Begleitern?

Grundsatzlich ist der Betroffene derjenige, der den Nachweis erbringen muss, dass die
Passbeschaffung unmdoglich ist. Dies ist ihm jedoch in vielen Féllen nur bedingt
nachweisbar méglich.

2. Ausstellung von GUB bei Afghanen

Aufgrund der Tatsache, dass Berlin nicht nach Afghanistan abschiebt, ist die Praxis der
Ausstellung von GUB in Serie nicht hilfreich und auch unndtig. Hier sollen mind,
Duldungen ausgesprochen werden, im ldealfall jedoch auch Aufenthaltserlaubnisse nach §
25 Abs. 5 ausgestellt werden.

3. Lebensunterhaltssicherung

Bei der Berechnung der Lebensunterhaltssicherung, die in vielen Fallen Voraussetzung fur
die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis ist, sollten mdgliche Spielrdume besser ausgenutzt
werden.
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Hierzu gehort die Nicht-Bericksichtigung der Freibetrdge nach § 11 b SGB I, aber auch
die Ansetzung der Kosten der Unterkunft bzw. Miete nur mit dem Satz, der nach der AV
Wohnen vorgesehen ist. Nur dieser Betrag ist der im Zweifel im Leistungsbezug ja
erstattbar.

Dabei sollen allerdings Zuschlage fur Hartefélle oder Auszug aus einer Unterkunft ebenso
unbericksichtigt bleiben. Letztgenannte sind ohnehin (im Augenblick) nur einmalig und
gelten nicht mehr bei einem spateren Umzug.

4. Elternnachzug bzw. Geschwisternachzug

Seit April 2017 werden beim Nachzug zum UMF minderjahrige Geschwister nicht mehr
bertcksichtigt bzw. erhalten Visa erst dann, wenn entweder die normalen
Nachzugsvoraussetzungen wie Wohnung und Lebensunterhaltssicherung erfullt sind oder
der Nachzugsanspruch von einem Elternteil Gber eigenes Recht geltend gemacht wird.

Berlin sollte in all diesen Fallen eine besondere Héarte annehmen und den Nachzug
gleichzeitig mit den Eltern ermdglichen.

5. Familiennachzug zu inzwischen volljahrigen UMF
Bezugnehmend auf das Urteil des EuGH kann Berlin rpifen, ob und inwieweit
unburokratisch eine Umsetzung des Nachzuges zum inzwischen volljahrigen UMF flr

Altfalle, die aufgrund alter Rechtslage keinen Antrag gestellt hatten, als gegeben
angesehen wird.

6. Verstarkte Nutzung von § 25 Abs. 5

Die Mdglichkeit zur Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis bei langjahrigem Aufenthalt (Uber
18 Monate) sollte viel starker in den Fokus riicken, um Kettenduldungen auszuschlieBen.
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Besonders fur Afghanen und hier insbesondere jlngere sollte mit der Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 5 eine Bleibeperspektive geschaffen werden. In
diesem Zusammenhang kann auch eine entsprechende Integrationsprognose Grundlage
sein (siehe auch detaillierter hier:
http://berlin-hilft.com/2017/06/30/jugend-braucht-eine-chance-unser-vorschlag-zum-
bleiberecht/ )
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FAG 2 - Unterbringung, Wohnen & Soziales

Ergebnisprotokoll des Workshops zur Facharbeitsgruppe 2 - Unterbringung
Wohnen und Soziales

Workshopleitung/Protokoll: Amei v. Hilsen-Poensgen und Felicitas Karimi (Willkommen

im Westend)

Material: Aktuelle Textbausteine lagen nicht vor.
Grundlage ist der Abschlussbericht FAG 2 (14.02.2018, Norbert Glaser, SenlAS) =>

Prasentation Anhang (oder Link)

Ziel: Die Senatsverwaltung fur Integration und die ihr unterstellte Behdrde das Landesamt
fir Flichtlinge (LAF), die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Wohnen und die
Berliner Bezirke sollen alle Méglichkeiten nutzen, die Aufnahme, die Versorgung und die

Wohnsituation von Gefllichteten in Berlin zu verbessern.

Kritikpunkte und Forderungen bzgl. der derzeitigen Situation und den bisherigen
Ergebnissen der Facharbeitsgruppe:

1. Kritik an Belegungssteuerung und Objektstrategie

* SchlieBung Tempelhofer Hangar als Ankunftszentrum

* Kein Kapazitdtsaufbau bei Erstaufnahmeeinrichtungen (EAE)
* Kritik an Objektstrategie ,Fordern und Férdern“ GU 1-3

Problem der ,Selbstzahler muss umgehend gelést werden
2. Qualitatssicherung/unabhangige Beschwerdestelle in allen Unterkiinften

3. Bedarfsgerechte Versorgung und Unterbringung aller Gefliichteter und

Bericksichtigung besonders Schutzbediirftiger
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P

Versorgung mit Wohnraum muss oberste Prioritat haben

* Schnelle Umsetzung wichtiger Forderungen aus dem Abschlussbericht

* Weitere Forderung zur schnellen Unterbringung in Wohnungen

* Probleme Geflichteter als Symptome fir strukturelle Méangel im System:

Wohnungsnot, Mangel an bezahlbaren Wohnungen

5. Realisierbare und lange geforderte Verbesserungen sofort umsetzen

Zu 1: Kritik an Belegungssteuerung und Objektstrategie ,,Fordern und Férdern*
(geplante Aufteilung: Ankunftszentrum(AKZ) , Erstaufnahmeeinrichtung (EAE),
Gemeinschaftsunterkunft (GU) 1-3 (siehe Anhang)

* SchlieBung Tempelhofer Hangar als Ankunftszentrum

- Sofortige SchlieBung der ungeeigneten Unterkunft im Flugzeughangar und

Verlegung des Ankunftszentrums in ein gut ausgestattetes Gebaude.
- Zugang zu unabhangiger Asyl-und Verfahrensberatung

- Keine Beteiligung am Schnellverfahren, gentigend Zeit fur Rechtsberatung.

* Kein Kapazitatsaufbau bei Erstaufnahmeeinrichtungen (EAE)

Neben dem Ankunftszentrum baut das LAF Unterkiinfte zu EAEs aus =>
Restriktionen: Sachleitungen, Vollverpflegung, Residenzpflicht, Wohn- und
Arbeitsverbot, Gefahr der Dauereinweisung flir Menschen aus sog. ‘sicheren
Herkunftsldndern’. Eine Rechtspflicht der Lander besteht nicht ,die Lédnder handeln
im Rahmen ihrer Kapazitaten®.§ 48-50 AsylG ermdglichen friihere Entlassung aus

der Wohnverpflichtung.
- Wohnverpflichtung auf wenige Tage beschranken (Ankunftszentrum)

- Keine Unterklnfte mit Restriktionen und Sachleistungen in Berlin, GUs mit

Klchen, Privatsphére und Bargeld fur alle
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Kritik an Objektstrategie ,.,Fordern und Férdern“ GU 1-3
Maximierung von Umzlgen (z.B. AKZ [7] EAE[Z] GU1 [2JGU3) = Verlust von Schul-

und Kitaplatzen im Sozialraum

Menschen mit besonderen Schwierigkeiten durfen nicht mit schlechteren

Wohnstandards bestraft werden

kein Belegungsmanagement mit Zuweisung in gute GUs nach vermeintlichen

Fahigkeiten und Kompetenzen, keine ,Wohnfahigkeitsprifung“ (Housing first)

Erhdhte Anforderungen an alle Unterkunfte: Abgeschlossene Wohneinheiten und

gute Betreuung fur alle

MUFs: kleine dezentrale Einheiten statt groBer Standorte, Mietvertrage fur

Apartments in den MuFs, Zeitdauer von Bau und Planung zu lang

Problem der ,,.Selbstzahlers“ muss umgehend gelést werden

Menschen in Arbeit und Ausbildung miissen den gesamten Tagessatz in den

Unterklinften selber zahlen

Menschen durfen nicht in existenzielle Not gebracht und an der Aufnahme von

Ausbildung und Arbeit gehindert werden

Pauschalbetrag/Gebuhrenmodell fir Unterkunftskosten statt Tagessatze

Zu 2: Qualitatssicherung und unabhéngige Beschwerdestelle

Einheitliche Qualitatsstandards fur alle Unterkinfte incl. Hostels
Unabhangige Beschwerdestelle

Kapazitat fir Kontrollen und verbindliche MaBnahmen bei Verst6Ben
Recht auf Unberlhrbarkeit der Wohnung und Selbstbestimmung
Umgang Ehrenamt und Betreiber verbindlich gestalten

Transparente Beteiligung von Geflichteten und Initiativen an der Ausarbeitung

Qualitatsstandards, Betreibervertrage und Beschwerdestelle.

Wieder 6ffentliche Bereitstellung der Materialien auf der Homepage des LAF
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Bedarfsgerechte Versorgung aller Gefliichteter und vulnerabler Personen

gesetzlich zustehende Ausstattung gewéhren (z.B. Kleidung, Bargeld )
Familien in Wohnungen und Hostels erreichen und unterstiitzen
Schnelle Bearbeitung der Antréage, Sprachmittler in Behérden LAF

Besonders Schutzbedirftige muissen sofort in geeigneten Unterkinfte mit

Apartmentstrukturen oder Wohnungen untergebracht werden

Versorgung mit eigenem Wohnraum muss erste Prioritat haben
Schnelle Umsetzung wichtiger Forderungen aus dem Abschlussbericht:

Aufstockung der Kontingente Wohnen flr Flichtlinge (WfF) und des geschitzten
Marktsegments (Ausweitung auf private und genossenschaftliche Vermieterinnen),
Kooperationen mit 6ffentlichen und privaten Wohnungsbaugesellschaften,

MaBnahmen gegen Diskriminierung (Sensibilisierung, Gesetze)

Beratungsstellen (fir Geflichtete, Vermieter*innen, Unterstitzer*innen): Akquise,

Begleitung der Wohnungssuche, Unterstitzung bei/nach Einzug in allen Bezirken
WBS auch fur Asylsuchende und Geduldete

Arbeitsablaufe bei LAF/Jobcenter straffen und Kooperation zwischen den Behérden

verbessern (Mietibernahme) , damit keine Mietangebote verloren gehen
Weitere Forderung zur schnellen Unterbringung in Wohnungen
Burgschaften und Anmietung von Tragerwohnungen durch LAF/Stadt

- Verbindliche Vorab-Mietibernahmescheine durch LAF/ Jobcenter

Keine Ablehnung wegen geringfiigiger Uberschreitung der AV Wohnen und der

Heiz-und Betriebskosten
Offentliche Apelle von Senat, Politik, Bezirken an Gefliichtete zu vermieten

Einzelfallhilfe bei der Wohnungssuche nach § 67 SGBIl (Personen in besondere

Lebensverhéltnisse mit sozialen Schwierigkeiten)
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Probleme Gefliichteter als Symptome fiir strukturelle Méangel im System:

Wohnungsnot, Mangel an bezahlbaren Wohnungen

Spekulation mit Wohnraum mit allen Mitteln verhindern (Zweckentfremdungsverbot
konsequent nutzen, Ferienwohnungen, spekulativen Leerstand von Wohn-und

Gewerbegebduden beschlagnahmen).

Schnelleres Bauen und Baugenehmigungen von bezahlbarem Wohnraum und

verbindliche Quote fiir Sozialwohnungen bei allen Bauprojekten

BIM und BIMA Immobilien und Grundstiicke muissen verbindlich fiir den Bau von

bezahlbarem Wohnraum zur Verfigung stehen

Zu 5. Realisierbare und lange geforderte Verbesserungen sofort umsetzen:

Problem des vorliegende Abschlussberichts: alles sehr vage formuliert, vieles erst

ldngerfristig und nur mit zusétzlichen Finanzmitteln realisierbar. Gleichzeitig wurden

wichtige und lange bekannte Forderungen von NGOs und Initiativen bis heute nicht

umgesetzt

MaBnahmen zur Unterstiitzung bei der Wohnungssuche: z.B. WBS fir alle,
zentrale Wohnberatungsstellen, Vorab-Mietiibernahmescheine, Ubernahme von

Burgschaften, Apelle an Geflichtete zu vermieten, Selbstzahlerproblem usw.

Menschenwiirdige Bedingungen in allen Unterkiinften in denen die Menschen
jetzt schon leben: kein Ausbau von EAEs, Hangar schlieBen, bestehende
Qualitatsstandards jetzt Uberprifen: Beschwerden nachgehen und VerstdBe
ahnden, Wahrung der Rechte auf Besuch und der Unverletzlichkeit der Wohnung,
keine Entwendung von Elektrogeraten, Teppichen und Einrichtungsgegenstanden

der Bewohner*innen usw.)
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FAG 3 - Gesundheit & Pflege

Ergebnisprotokoll des Workshops zur Facharbeitsgruppe 3 — Gesundheit und Pflege

Workshopleiterinnen/Protokoll: Amei v. Hulsen-Poensgen und Felicitas Karimi
(Willkommen im Westend)

Ausgangslage ist nicht geklart, systematische Erhebung der Bedarfe.
Regelsysteme miissen sich verandern.

Vorhandene Ressourcen der Gefliichteten selbst besser nutzen.

W np -

Lebenssituation Gefliichteter begiinstigt Entstehung/Chronifizierung von
Erkrankungen

5. Fehlende Unterkiinfte fir Menschen mit besonderen Bedarfen

6. Anonymer Krankenschein fir Menschen ohne Papiere

7. Unbefriedigende/verwirrende Zustandigkeitsregelungen

Diskussionsgrundlage:
Die Gruppe der Teilnehmenden der FAG3 Gruppe war relativ geschlossen und bestand
v.a. aus vielen Fachleute und Vertreter*innen der Senatsverwaltung. Aus dem Bereich der

Initiativen gab es keine Teilnahme.

Material:
Die aktuellen Textbausteine lagen den Organisator*innen nicht vor.
Der Workshop wurde mit unzureichendem und veralteten Material vorbereitet:
Prasentation zum Zwischenergebnis am 6.3.2018 von Dr. Thomas Goétz, Giselher Woite,
Sebastian Festag (Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung. )

= Anhéangende Prasentation 2018-04-12 Prasentation FAG3 Planbar.pptx
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Grundlegende Kritikpunkte an den derzeitigen Verfahren bzw. an den Ergebnissen der

Facharbeitsgruppen:

1. Ausgangslage ist nicht geklart, Bestandaufnehme und systematische
Erhebung der Bedarfe notwendig .

* Wie in vielen anderen Bereichen existieren zu gesundheitlichen Bedarfen
Gefluchteter keine belastbaren Zahlen. Dies gilt fir Menschen mit Suchtproblemen,
genauso wie fur Traumatisierte, chronisch Kranke oder der Pflegebedurftige. Wie
viele Betroffene gibt es, wo leben sie in Berlin, welche Sprachen sprechen sie? Wie
soll Planung funktionieren, wenn man nicht weif3, wovon man spricht?

* Ebenfalls wenig Ubersicht gibt es auf der Angebotsseite von Senat, Bezirken und

privaten Tragern. Die Akteure arbeiten nicht vernetzt.

2. Regelsysteme missen sich verandern: mehr Kapazitiat, Interkulturell
aufgestellt
In den Arbeitsgruppenergebnissen ist viel die Rede von Brickenangeboten in die
Regelsysteme hinein, von Gesundheitslots*innen und Sprachmittlerinnen. Viele
Probleme entstehen jedoch, weil die Regelsysteme selbst ohnehin

* Uberlastet sind — dies gilt an vielen Stellen. Es gibt z.B. zu wenige betreute
Wohnplatze fir psychisch Kranke oder Drogenabhéngige. Fur Gefllchtete gibt es
zuséatzlich erhéhte Hirden in das Uberlastete System hineinzukommen. Andere
Beispiele sind Geburtshilfe, Hebammenbetreuung, Pflege und vieles mehr. Im
Pflege- und Gesundheitsbereichen z.B. in den Kliniken herrscht schon jetzt
Personalmangel. Anders als in der FAG dargestellt reichen auch die Therapieplatze
nicht aus und es gibt schon jetzt lange Wartezeiten.

* Auf besondere Bedarfe nicht vorbereitet sind - z.B. auf Traumatisierungen durch
Krieg, Gewalt und Flucht wird im Regelsystem nicht mit Kapazitatserweiterungen
reagiert.

* unzureichend interkulturell aufgestellt sind. In groBen Kliniken muss verstarkt

mehrsprachiges Personal eingestellt werden oder zumindest Sprachmittler
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eingesetzt werden, die fest in die Teams integriert sind, Arzt*innen und
Pfleger*innen mussen interkulturell und fur die Arbeit mit Sprachmittlern geschult
sein. Die in den Spezialangeboten flr Geflichtete gewonnenen Erfahrungen sollten

fur die Weiterentwicklung der Regelsysteme genutzt werden.

3. Vorhandene Ressourcen der Gefliichteten selbst besser nutzen
Unter den Gefllichteten sind viele, die selbst aus medizinischen, pflegerischen oder
psychologischen Kontexten kommen.

* Geflichteten niedrigschwelligen Zugang in das Gesundheitssystem ermdglichen,
monatelanger Stau der Anerkennungsverfahren und die Verweigerung der

Anerkennung im Ausland gewonnener Berufserfahrung sind kontraproduktiv.

4. Lebenssituation Geflliichteter begiinstigt Entstehung/Chronifizierung von
Krankheiten

* Prekdre Wohnformen, fehlende Privatsphare und Selbstbestimmung,
Vollverpflegung, Rassismus und Gewalt auch in den Unterklnften, lange
Wartezeiten, mangelnder Zugang zu Arbeit, unsichere Zukunftsperspektiven
machen die Menschen krank.

* Sinnvolle Traumatherapie kann nur im sicheren geschiitzten Umfeld einer eigenen
Wohnung sinnvoll durchgefiihrt werden.

* Préaventive Gesundheitsvorsorge ist Querschnittsaufgabe und erfordert die
ressortubergreifende Arbeit der Verantwortlichen. Allen Beteiligten muss klar sein,
dass schwierige Lebensbedingungen nicht nur psychosoziale Probleme schaffen
oder verstarken, sondern Integration verhindern und auch eine deutliche

Kostenbelastung des Gesundheitssektors nach sich ziehen.

5. Fehlende Unterkunfte fiir Menschen mit besonderen Bedarfen
* In den Unterkinften gibt es keine diagnostisch geschulten Fachkrafte fur
Bewohner*innen, die auffallig oder schwierig sind. Das gilt noch verschérft in

Hostels.
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* Es fehlen Unterklinfte fur vulnerable Menschen, besonders auch fiir Menschen

mit psychischen und/oder Suchtproblemen oder kérperlichen Einschrankungen.

* Vorschriften, die diese Menschen negativ treffen, sind auf den Prifstand zu
stellen, wie z.B., dass nach 4 Tagen Aufenthalt in einer psychiatrischen
Einrichtung der Platz in der Unterkunft und damit das soziale Umfeld verloren

geht.

6. Anonymer Krankenschein fiir Menschen ohne Papiere

Bedarfe ,illegaler® oder aus sonstigen Grinden unversicherter Menschen mussen

berucksichtigt werden.

* Der im Koalitionsvertrag vorgesehene anonyme Krankenschein muss endlich
eingefuhrt werden, die darauf erbrachten Leistungen missen ausreichend bezahlt

und schnell abgerechnet werden.

7. Unbefriedigende/verwirrende Zustandigkeitsregelungen
Wegen des Nebeneinanders der Geburtsdatums- und der Wohnort-Zustandigkeit
der Bezirke, gerade auch im Bereich der gesundheitlichen und psychosozialen
Betreuung ergeben sich fur die Betroffenen hohe Hulrden, Reibungsverluste und
vernetztes Arbeiten wird verhindert.
* Abschaffung der Geburtsdatenreglung, klare Anweisung welche Leistungen

Bezirke einheitlich bewilligen missen (z.B. Hilfe nach § 67 u.a.)

Wie in anderen Arbeitsgruppen auch, wurde die grundlegende Pramisse des

Planungsprozesses — die Haushaltsneutralitat — kritisiert.
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FAG 4 - Kinder, Jugendliche, unbegleitete Minderjahrige
und Familie einschl. vorschulischer & schulischer

Bildung
sowie Berufsorientierung & -vorbereitung sowie Erwerb
von Deutschkenntnissen

Wichtige Ergebnisse zum Handlungsfeld 4 (Dr. Sabine Speiser und Hans-Jlurgen Kuhn)
4.1 — umF, Jugend und Familie

Grundsatzliche Anmerkungen

Wir teilen die klare Orientierung auf Teilhaberechte der Geflliichteten an den
Regelsystemen im Handlungsfeld und die Bewertung von Bedarfen und
Problemsituationen in den Regelsystemen des Bildungs-, sowie sozial- und
jugendpadagogischen Foérderbereichs. Dies gilt auch flr den Bedarf an Sprachvermittlung.
Wir anerkennen die Anstrengungen der Senatsverwaltung die Regelsysteme zu

ertichtigen, sehen aber noch immer erheblichen Bedarf.

Im Gesamtkonzept fehlen empirische Grundlagen (Daten, Zahlen), klare
Zielsetzungen, die Machbarkeit Uber die Anbindung an den schon verabschiedeten
Haushalt sowie Planzahlen und Quoten, die die Beteiligung der Geflichteten an den
Angeboten von Bildungs-, Familien-, Sozial- und Jugendhilfe festschreiben. Dies gilt
ebenfalls fir die Vernetzung, innerhalb und zwischen den Textbausteinen der FAG und mit
anderen FAG (bspw. Gesundheit, Arbeitsmarkt). Ressortibergreifende Zusammenarbeit
wird nur in Ansatzen genannt, noch weniger die Zusammenarbeit zwischen den
staatlichen Institutionen und den zivilgesellschaftlichen Akteuren. Wir haben deutliche

Zweifel, dass das Konzept mit einer schwarzen Null umsetzbar sein wird.

Im Ubrigen verweisen wir auf den umfangreichen Forderungskatalog des Fliichtlingsrats.
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Offene Handlungsbedarfe

Geflichtete sind im Text ausschlieBlich als Empfanger beschrieben und nicht als
Akteure, die eigene Wege suchen zur Inklusion in eine bunte Stadtgesellschaft und
zur Nutzung ihrer auch professionellen Potenziale. Auch Migrant*innenselbsthilfe-

organisationen sind als Akteure zu wenig sichtbar.

Aufsuchende Informations- und Beratungsstrategien fehlen. Es ist nicht klar
dargelegt, wie Angebote und Information tGber Rechte und Pflichten beispielsweise zu

Kita und Schule die Gefllichteten erreichen.

Die Regelsysteme sind vielfach Uberlastet. Die L6sung kann nicht die Verstetigung von
Parallelsystemen sein und auch nicht die Akzeptanz fehlender Qualitdt im
Regelsystem. Mit den Ressourcen flir eigene ,Flichtlingsangebote® (,Fit fur die
Schule®, ,Fruhe Bildung vor Ort“, ,WK+", etc.) sollten besser Regelsysteme im Umfeld
der Unterkinfte ausgebaut werden. Fir jedes dennoch bestehende
»Flichtlingsangebot” muss es eine schnelle verbindliche Uberfiihrung in die

Regelsysteme geben. Als Ersatz sind solche Angebote abzulehnen.

Mdoglichkeiten der Flexibilitat der Regelsysteme statt Parallelsysteme werden nicht

ausreichend reflektiert.

Fir unbegleitete minderjdhrige Gefliichtete (Kap. 1) gilt der Primat des
Jugendschutzes vor Auslanderrecht, den der Text nicht eindeutig aufweist. Kein

Druck zur Asylantragsstellung durch die Auslanderbehérde!

Verbindliche Standards und Verfahren des Clearingprozesses (Inobhutnahme,
Unterbringung und Versorgung) werden genannt, missen aber im Konzept offengelegt
werden. Wir fordern den Zugang zu unabhéangigen Jugend-Beratungsstellen auch

wahrend der Clearingphase.
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Gefordert wird der Auf- und Ausbau von Wohngruppen flr Jugendliche, auch far junge
Volljahrige mit professionellem interkulturellem Personal und in gemischten Gruppen
der Jugendhilfe(Geflichtete/Nicht-Gefllichtete).

Die Begleitung in die Volljahrigkeit muss besser organisiert werden. Hilfen fiir junge
Volljahrige (HzE) missen umfangreicher gewé&hrt werden, passgenauere Ansatze zur
Unterstitzung in die Selbststéandigkeit, Wohnangebote und Brickenangebote,
insbesondere fur Jugendliche, die bei ihrem 18. Geburtstag noch keine ehrenamtliche

Begleitperson (Vormund/Pat*in) haben.

Vormiinder und Pat*innen leisten wichtige Arbeit aber wollen und kénnen kein Ersatz
fir fehlende staatliche Dienstleistungen sein! Fur Vorminder und Pat*innen muss

Beratungsangebot ausgebaut werden!

* Wir begriBen, dass das Landesjugendamt seine Zustandigkeit fir umF in Flucht-
gemeinschaften und Familienverbinden anerkannt und lehnen den
Sprachgebrauch ,begleitet Unbegleitete“ als beschdnigend ab. Standards und
Verfahren dieser Zustandigkeit sind nicht ausreichend klar beschrieben, ebenso wie
allgemein die Verfahren im Rahmen des Jugendschutzes im Konzept nicht dargelegt
sind.

* Die verbindliche Verankerung von Kinder- und Jugendschutz in den Unterkiinften
war Uberféllig. Dies ist jedoch in groBen Unterkiinften mit Vollverpflegung realistisch
kaum umsetzbar. Es fehlt die Transparenz, was verbindlich eingefihrt und wie die
Umsetzung kontrolliert wird. Wir fordern einen niedrigschwelligen Zugang zu einem
unabhangigen Beschwerdemanagement fir Kinder und Jugendliche einzuflihren.
Ein verbesserter Zugang zu eigenen Wohnungen fur Geflichtete ist auch aus

Perspektive aus Kinderschutzperspektive unterbelichtet.
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* Zum Thema Jugendarbeit (Kap 4) ist wenig hinzuzufiigen, aber es bleibt zu

unverbindlich. Die Jugendhilfe fur junge Gefliichtete, insbesondere umF darf nicht

eingeschrankt werden.

Fir Jugendliche, die in den vergangenen Jahren durch alle Netze gefallen sind,
fehlen kreative innovative neue Ansétze, dies gilt ebenfalls fir Jugendliche ohne oder

mit gebrochener formaler Bildungsbiografie hinsichtlich des Schulsystems.

* Insbesondere fur Kinder- und Jugendarbeit sowie Familienférderung ist die
Orientierung auf gemeinsame MaBnahmen fir Gefliichtete und nicht Geflichtete

unterbelichtet.

* Das Recht auf Kitaplatz (Kap. 2) wird endlich anerkannt und muss nun auch
umgesetzt werden! Geflichtete bendtigen jedoch mindestens die Voraussetzungen,
der Kitapflicht (18 Monate vor Schuleintritt zum Erwerb der deutschen Sprache
§8§41, 55 SchulG) nachzukommen. Wir lehnen segregierende Kita-Angebote in
Unterklnften ab, diese ermdéglichen keine Integration und keinen kindgerechten
Spracherwerb! Sie mussen zugig in Regelsysteme Uberfihrt werden. Es fehlt
Flexibilitat, angesichts des Mangels, Teilzugénge zu eréffnen, die Ubersicht und das

Meldesystem zu freien Platzen zu verbessern, etc.

* Den dargestellten Bedarf an Kompetenzentwicklung padagogischen Personals (Kap.
6) schlagen wir vor zu erganzen mit anti-rassistischer, kultursensibler,
sprachsensibler Kompetenzentwicklung auch fur Verwaltungspersonal. In solche

Qualifizierungen sollten Gefliichtete selbst als Trainer*innen einbezogen werden.

* Daneben gibt es eine Vielzahl von konkreten Problemen und deren praxisnahen
Lésungen, die wir im Konzept vermissen:
- Berlinpass fur umF, der die Nutzung der Kantine und damit des Ganztagesangebots

an Schulen und generell die Teilhabechancen erhoht.
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- Verringerung der Fallzahl fir Amts- und Vereins Vormunder*innen

- Mehr Deutschkurse fiir gefliichtete Frauen mit Kinderbetreuung (als Ubergangs-
l6sung bis zum Kitaplatz)

- Uberarbeitung der AV JAMA

- Ausflhrungsvorschriften statt Leitfaden fir die zlgige Umsetzung von Kita- und
Schulpflicht fur geflichtete Kinder und Jugendliche

- Niedrigschwelliger Zugang zu unabhé&ngiger Beschwerdestelle bezogen auf Kita

und Schule und die Umsetzung des Jugendschutzes

Wichtige Ergebnisse zum Handlungsfeld 4.2

Integration in Allgemeinbildenden und beruflichen Schulen

Grundsétzliche Anmerkung

Wir unterstitzen die in den Texten enthaltene grundlegende Orientierung darauf, die
schulischen Regelsysteme zu starken und alle vorbereitenden MaBnahmen und
Sonderlerngruppen nur als zeitlich zu begrenzenden Einstieg/Ubergang zu betrachten.
Positiv sehen wir auch die Absicht fir ganz Berlin einen verbindlichen Rahmen zur
Qualitatssicherung des Unterrichts vor allem in der Sekundarstufe festzulegen und
bezirksubergreifende Vorgaben zu machen. Die Eigenstandigkeit der Schule kann sich auf
die Umsetzung beziehen, es muss aber klare und verbindliche Ziele und Festlegungen zu
Inhalten, Formulare und Verfahren geben, da sich inzwischen eine groBe Beliebigkeit

entwickelt hat, die fachlich nicht sinnvoll ist.

Erforderlich ist eine langsschnittliche Evaluation der Ergebnisse der unterschiedlichen
Beschulungskonzepte. Die Absicht, damit noch in 2018 zu beginnen wird ausdrucklich

unterstutzt.
Offene Handlungsbedarfe

* Aus allen Praxisberichten wird deutlich, dass die psychosoziale Situation vieler

geflichteter Kinder und Jugendlicher auch erhebliche Lernstérungen nach sich zieht.
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Dazu tragt auch die flur viele immer noch unbefriedigende Wohnsituation bei. Umso
mehr ist es erforderlich die personellen Unterstiitzungsangebote deutlich zu
verstarken. Die Anzahl der Schulpsychologen und Sozialarbeiter die auf diesem
Gebiet tatig werden muss deutlich erhéht werden. Dies nitzt am Ende auch allen
anderen Schulerinnen und Schilern, fur die diese Angebote ja auch offen stehen

sollen.

* Nach wie vor sind Willkommensklassen nicht immer ein geschéatzter und integrierter
Bestandteil der Schule. Ebenso gibt es deutliche Defizite bei der Nutzung von
Ganztagsangeboten durch geflichtete Jugendliche. Hier sind nicht nur neue Formen
der Informationsvermittlung erforderlich, sondern auch schulaufsichtliche Kontrollen

und Steuerungsleistungen, um diese Anspriche in jeder Schule durchzusetzen.

Wir fordern klare Regeln wie gefliichtete Kinder auch in den WK in ihren Schulen
integriert werden konnen und wie soziale Interaktionen mit deutschen Kindern

geférdert wird.

* Das zentrale Problem der Integration in Bildung sind die Uberginge aus den
Willkommensklassen in die Regelklassen und der Ubergang in das berufliche

Schulsystem.

Um das zu bewadltigen muss besser als bisher gewéhrleistet werden, dass die
Lehrerstundenzuweisungen fur begleitende MaBnahmen fir Regelklassen auch
tatsachlich hierfiir eingesetzt werden. In der Schulanfangsphase (JUL) sollen die

Kinder ausschlieB3lich in Regelklassen unterrichtet werden.
Der Ubergang von Willkommensklassen in Regelklassen in allen Schultypen muss
nach verbindlichen berlinweiten Regeln (Lernstandards, Dokumentation von

Lernfortschritten, etc) organisisert werden.

AuBerdem mussen starre Altersgrenzen 16 oder 18 aufgegeben werden, um eine

individuelle Passung der Lernvoraussetzungen und Bildungsgéange zu erreichen. Dazu
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ware es sinnvoll, die Lernstdnde und Kompetenzen der Jugendlichen in ihrer
Herkunftssprache zu erheben und nicht nur den Ansatz der defizitorientierten

Sprachfeststellung in der deutschen Sprache zu verfolgen.

Fir die neu hinzukommenden Schiler*innen mussen Unterstitzungsangebote
bereitstehen, sprachlich, fachsprachlich und in Fachern, in denen Nachholbedarf

besteht. Dies gilt insbesondere fir Berufsschulen.

* Die mitgebrachte Mehrsprachigkeit vieler Kinder und Jugendlicher (nicht nur der
Gefluchteten) wird im Berliner Schulsystem bisher weitgehend ausgeblendet.
Insbesondere flir die neuen Sprachen arabisch, farsi und andere muissen dringend

erganzende Angebote aufgebaut werden.

* Fur die besondere Gruppe der 14-16 jahrigen Jugendlichen, die spat und mit geringen
formalen schulischen Qualifikationen aus dem Heimatland zu uns gekommen sind,
mussen innovative Lerngelegenheiten z.B. durch Angebote des produktiven Lernens
eingerichtet werden. Diese mussen wohnortnah an Schulen angeboten werden um
eine Integration zu ermdglichen. Zentrale Lernorte fir solche Schilerinnen und Schuler

wie das Bildungszentrum Teskeschule lehnen wir weiterhin ab.

Da ein Teil dieser Jugendlichen in absehbarer Zeit nicht den Abschluss MSA erreichen
wird, mussen die Bildungsziele auch auf nicht-formale Bildungsziele erweitert werden,
um auch ohne Schulabschluss eine Integration in Ausbildung und Arbeit zu

ermoglichen.

* Die Ausweitung bestehender Angebote wie Ferienschulen wird unterstitzt, allerdings
sollte darauf geachtet werden, dass diese auch flur bedurftige Schulerinnen und
Schiler angeboten werden, die keinen Migrationshintergrund mitbringen. Hier sollten
keine Sondersysteme installiert werden, sondern fir alle die diesen Bedarf haben
ausreichende Angebote in den Bezirken aufgebaut werden. Gerade die Sommerferien
stellen eine Risikosituation in Bezug auf Sprachregression dar, wenn keine

Spracherwerbsgelegenheiten angeboten werden.
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FAG 5 - Arbeitsmarktintegration, Erwerbsleben und
Ausbildung

Ergebnisprotokoll des Workshops zur Facharbeitsgruppe 5 -
"Arbeitsmarktintegration, Erwerbsleben und Ausbildung Geflichteter"
Workshopleiterinnen/Protokoll: Andreas Télke (Be an Angel e. V.) und Ursula Nix

(weltweit — Asyl in der Kirche Berlin-Brandenburg e. V.)

1. Bildungssystem / qualifizierte Abschlisse: Schwierigkeiten und Hiirden
2. Prozessablaufe und Schnittstellen

3. Spracherwerb & Bleibeperspektive

4. Koordination von Angeboten

5. Lésungsvorschlag: One-Stop-Agency
Zu 1. Bildungssystem - qualifizierte Abschliisse: Schwierigkeiten und Hiirden

Die Jobcenter richten die Beratung in der Regel nach einer mdglichst zlgigen Vermittlung
in den Arbeitsmarkt aus. D.h. selbst qualifizierte Bewerber werden in den

Niedriglohnsektor vermittelt.

Fir die neu Angekommenen ist das Bildungssystem in Deutschland kaum zu erfassen. In
den meisten uns bekannten Fallen er6ffnet die Beratung im Jobcenter kaum
Méglichkeiten. Stichworte: duales Studium, Hoheit der Universitaten Uber
Studienbewerber individuell zu entscheiden - Beratungen und Informationen, die die
wenigsten erhalten. Die Beratungsqualitat in den Jobcentern muss dringend erhdht

werden.

Es gilt festzustellen: desto qualifizierter ein Berufsabschluss, ein absolviertes Studium,
desto sicherer ist der Arbeitsplatz, desto sicherer ist eine Karriere, desto sicherer gelingt

Integration.
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- Nachweis der Qualifikation:

Laut Aussage der IHK wird nach Nachweis einer Uber vier-jahrigen Tatigkeit nur noch eine
Prifung fallig um einen Abschluss zu erhalten.

Die Nachweise sind oft schwer zu erbringen. Eine verkilrzte Ausbildung beim praktischen
Nachweis (grade in Berufsbildungseinrichtungen) wére sinnvoll. Wahlweise eine
Kommission zur Beurteilung mit nachfolgend entsprechend verkirzter Ausbildung oder

direkter Prufung far einen Abschluss.

Oft werden die vorhandenen Fahigkeiten in Deutschland nicht genutzt beziehungsweise
anerkannt. Der Weg ist beschwerlich: das Jobcenter muss eine Kostenbewilligung fir eine
beglaubigte Ubersetzung der vorhandenen Zeugnisse ausstellen, erst im Nachhinein wird
die Rechnung dann vom Jobcenter fiir den Ubersetzer beglichen. Die Zeugnis
Anerkennungsstelle und deren GeblUhren werden ebenfalls vom Jobcenter Gbernommen
aber auch erst nachdem der Antragsteller vorab die Kosten iGbernommen hat. Hier braucht

es mehr Transparenz und lineare Handlungsablaufe.

Auch von Seiten der Bildungstrager sollte die erweiterte Jugendhilfe bis 27 Jahren den
Zugang zur Ausbildung erleichtern. Aktuell ist die Aufnahme einer Ausbildung mit 24

Jahren das maximale Alter.
Zu 2. Prozessablaufe und Schnittstellen

- Ubergang vom Sprachkurs in eine Ausbildung / Qualifizierung / in einen Job:
Sprachkurse bertcksichtigen i.d.R. keinen Wortschatz aus dem Berufsalltag. Stattdessen
werden alltagsferne Situationen eingeubt (,Heike und Andreas planen ihren Urlaub®). Um
auch eigene Kompetenzen erfassen zu koénnen, bedarf es eines entsprechenden

Wortschatzes. Sprache, Kompetenzerfassung und berufliche Orientierung kénnen nicht

voneinander getrennt werden.
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Innerhalb von Sprach- und Integrationskursen kénnten Menschen mit interkulturellem

Hintergrund entsprechendes Wissen vermitteln und Fahigkeiten von Gefllichteten
herausarbeiten.
Auch Willkommenslotsen / Sprachmittler / und Lehrer*innen / Paten an allgemeinbildenden

Schulen sowie Sprachschulen sollten diese ganzheitliche Herangehensweise praktizieren.

- Von Seiten der Arbeitgeber:

Generell wird von allen beteiligten Organisationen und Institutionen beméngelt, dass es zu
viele einzelne Anlaufstellen gibt. Das gilt nicht nur fir die Phase der Vorbereitung
(Erbringung der erforderlichen Dokumente, Abschlisse, Zeugnisse), sondern auch fir die
Phase der Vermittlung innerhalb der Jobcenter, beziehungsweise der Bundesagentur flr
Arbeit. Sowohl dem zukiinftigen Arbeitgeber, als auch dem Arbeithehmer stellen sich eine
Vielzahl von Hurden: die Férderinstrumente werden nach Einschatzung des jeweiligen
Sachbearbeiters vergeben. Beispiel: syrischer Koch ohne Sprachkenntnisse in, ohne
Know-how im Bereich Lebensmittelhygiene, ohne Know-how im Bereich Einkauf in
Deutschland, ohne Know-how im Bereich digitale Verarbeitung von Bestellungen,
Auslastung der Gaststéatte, wird mit 50 % Eingliederungshilfe fir sechs Monate geférdert.

Der Entscheid, um beim Beispiel zu bleiben, wurde dem Arbeitgeber nach drei Monaten

zugestellt. Kein Arbeitgeber wird so lange auf eine Arbeitskraft warten.

Fiar Arbeitgeber bedeutet die Einstellung eines Geflichteten mit den entsprechenden

FoérdermaBnahmen:

- Kontakt zur Bundesagentur fur Arbeit

- Kontakt zu den jeweiligen Jobcentern

- im Falle einer Ausbildung zuséatzlich Kontakt zum Arbeitgeber Service am jeweiligen
Standort des Betriebs.

Im Vorfeld muss der Arbeitgeber selbstandig alle Informationen tber die entsprechenden
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FérdermaBnahmen organisieren, um die entsprechenden anfélligen Fragen bei den

einzelnen Institutionen platzieren zu kénnen.

Gerade fur klein- und mittelstdndische Unternehmen sind das Hurden, die oft kaum zu

Uberwinden sind.

Selbst bei groBen Ketten wie bspw. Sheraton Berlin wére nach Aussage der
Personalleiterin die Vergabe von Ausbildungsplatzen an Gefllichtete ohne die Hilfe einer
freiwilligen Organisation unmdglich gewesen. Der Arbeitsaufwand, der zuséatzlich auf die
Personalabteilung zukommt hat ein Volumen Uberschritten, das fir das Unternehmen nicht

tragbar ist.

Zusatzlich zu den Fdérderinstrumenten von der Bundesagentur fur Arbeit sind die
Arbeitgeber in der Regel kaum Uber die verschiedenen asylrechtlichen Bestimmungen
informiert. Auch da herrscht Handlungsbedarf. Die Arbeitgeber gehen davon aus, dass
eine von der Auslanderbehérde genehmigungspflichtige Aufnahme eines Erwerbs und
daran anschlieBende Verfahren zu kompliziert sind, um erfolgreich abgeschlossen zu
werden.. Desweitern ist die Unsicherheit, ob es mdglich ist einen Arbeithehmer aufgrund

seines Asylstatus langfristig einzuplanen, ein Hemmnis.

Auch das Verfahren einer Ausbildungs-Duldung ist flr einen Arbeitgeber in der Regel
undurchschaubar. Die entsprechende Unterstitzung von Seiten der Jobcenter
beziehungsweise der Auslanderbehdrden ist mangelhaft. Weder wird umfassend daruber
informiert wie die Rechtssituation ist, noch erhélt der Arbeitgeber die entsprechende

Unterstutzung bei der Antragstellung.

Es qilt die interkulturelle Kompetenz auf Seiten der Arbeitgeber zu stéarken. In-house

Angebote halten wir fir unabdingbar.
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Zu 3. Spracherwerb & Bleibeperspektive:

Ganz abgesehen von der individuellen humanitaren Situation sind  Geflichtete mit
sogenannten geringen Bleibeperspektiven extrem benachteiligt. Der Zugang zum
Spracherwerb gestaltet sich schwierig bis das Asylverfahren abgeschlossen ist. In diesem
Zeitraum werden kaum bis keinerlei Anstrengungen unternommen, den Menschen den
Zugang zu Arbeit, Spracherwerb und sozialer Teilhabe zu ermdglichen.  Wird das
Asylverfahren erfolgreich abgeschlossen, wurde der Asylbewerber Uber den gesamten
Zeitraum lediglich alimentiert und hat lediglich Kosten flir den Sozialstaat produziert.

Veranderte Zugangsvoraussetzungen sind hier unabdingbar.

Zu 4. Koordination von Angeboten:

Die groB3en nicht-staatlichen Trager von Caritas Uber Arbeiter-Samariter-Bund bis Malteser
haben beinah identische Programme zur Integration in den Arbeitsmarkt entwickelt, die
individuell je nach Trager betrieben werden. Hier wéare eine engere Vernetzung und
Verzahnung der entsprechenden Angebote winschenswert. Die Abstimmungsprozesse
zwischen den Tragern erscheinen verbesserungswirdig. Netzwerken mit den
entsprechenden Synergien wirde auch dazu fihren, dass nicht jeder Trager seine eigene
Administration mit den dazugehdrigen Kosten produziert, sondern zielgerichtet im Verbund
Unterstitzung fir MaBnahmen zur Qualifikation, zum Spracherwerb, zur Vermittlung

entwickeln kénnen.

Annliches gilt fiir neu entstandene Initiativen, die sich um die Vermittlung von Gefliichteten
in den Arbeitsmarkt bemuUhen. Alleine in Berlin sind vier verschiedene Initiativen bekannt,
die ahnliche Ziele verfolgen. Hier wéare ein Verbundnetz winschenswert, das einzelne

Standorte und Angebote erfasst und koordiniert.
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Zusammenfassend sind singuldre MaBnahmen im Bereich der Integration in den
Arbeitsmarkt mit sehr unterschiedlichen Standorten wenig zielfiUhrend oder
erfolgsversprechend. Die Wohnsituation der meisten Geflichteten hat zur Folge, dass der
Wohnortwechsel quasi vorprogrammiert ist. Das bedeutet bei Wohnortwechsel neue
Zustandigkeiten, neue Antragsformalitaten. Um die Angebote am alten Wohnort, am alten
Standort, weiterhin wahrnehmen zu kénnen, stehen die Geflichteten vor groBen
logistischen Herausforderungen. Eine Herausforderung, die nicht selten zum Abbruch von

MaBnahmen fuhrt.

Zu 5. Lésungsvorschlag: One-Stop-Agency

Wir schlieBen uns der pragmatische Lésung der One-Step-Agency an. Sich ganzheitlich
um die Belange von Geflichteten zu engagieren ist der sinnvollste Ansatz. Bedingt durch
die Lebenssituation, ist alleinig Qualifizieren und / oder Vermittlung in den Arbeitsmarkt
keine umfassende Loésung. Es gilt samtliche Fragestellungen entsprechend der
individuellen Lebenssituation zu erfassen, entsprechend der Fragestellungen wahlweise
als Inkubator an Institutionen und Einrichtungen weiter zu vermitteln- immer ohne die

Begleitung des Klienten aufzugeben. Sinnvoll erscheinen lokale Zweigstellen.

Als ebenfalls wichtig wird eine enge Kooperation mit den Organisationen und Initiativen
erachtet, die sog. ,Ground work* leisten, also Gefllichtete in den Unterkiinften aufsuchen,
aber auch individuelle Betreuung leisten, um auch die Menschen zu unterstitzen, deren

Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist.
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FAG 6 - Hochschulbildung

In den Ergebnissen zu FAG 5 enthalten.
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FAG 7 - Sozialraumliche Integration

Ergebnisprotokoll des Workshops zur Facharbeitsgruppe 7 - Sozialrdumliche

Integration

Workshopleitung/Protokoll: Amei v. Hilsen-Poensgen und Felicitas Karimi (Willkommen
im Westend)

Material: Aktuelle Textbausteine lagen nicht vor.

Grundlage ist der Kapitelentwurf Sozialrdumliche Integration vom 13.02.18 (Heike Théne,
SenStadtWohn)=> Prasentation Anhang (oder Link)

Aus Zeitmangel wurde die Ergebnisse dieser FAG nur am Ende der Arbeitsgruppe zu FAG

2 behandelt — eine ausfuhrliche Diskussion war nicht moglich

Ergebnis: Viele in der Facharbeitsgruppe angedachten Wege sind ziefihrend und

sinnvoll, es fehlen konkrete Umsetzungsschritte und die finanzielle Unterfltterung.

Kritikpunkte zu den bisherigen Ergebnissen der Facharbeitsgruppe:

- Angebote missen wachsen — das geht nicht kostenneutral
- Geld wird insbesondere bendtigt far

KiTa- und Schulbau

- Neue Raume der Begegnung
- Ausreichende Sportstatten
- Arbeitsplatze wie Hubs...

- Interkulturelle Offnung bestehender Institutionen (z.B. Sprachmittler an

Schulen, KiTas, mehrsprachige lokale Infos fir Neubdurger...)
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- Keine Kritik der bisherigen Verwendung der Mittel (Beispiel BENN, das von oben
auf verschiedene Bezirke verteilt wurde und nicht auf vorhandenen Strukturen

aufsetzt)

- Sozialrdumliche Integration berucksichtigen bei der Organisation von

Fluchtlingswohnen — Vermeidung von Umziigen, Mitspracherecht der Betroffenen

- Klare, nachvollziehbare Zielsetzungen (Zeitraster, verfligbare Mittel) fehlen im

Gesamtkonzept
- Klare und sinnvolle Unterstiitzung bei der Selbstorganisation der neuen Berliner

- Zugang zu Foérderungen auch fiir migrant. Organisationen (im Kulturbereich bereits

angedacht, bzw. umgesetzt durch mehrsprachige Ausschreibungen)

- Paternalistischer Umgang mit alter und neuer Zivilgesellschaft (z.B. durch Betonung
von Patenschaften im gesamten Konzept, anstatt auf Selbstwirksamkeit in

gemeinsam organisierten Aktivitdten zu setzen)

- Im Bereich Sport: Es fehlen andere Formen der Angebote auBerhalb traditioneller

Sportvereine (Fitnesscenter etc) und Offenheit fir andere Sportarten.
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FAG 8 - Partizipation

Workshopleiter*innen/Protokoll: Anne-Marie Braun (Schéneberg hilft e.V.) und

Daniela von Hoerschelmann (Kreuzberg hilft e.V.)
Grundsatzliche Anmerkungen:

Die grundséatzliche ldee, Demokratisierung und Partizipation als Aufgabenfeld im
Gesamtkonzept zu erarbeiten finden wir sehr gut. Die klare Orientierung auf
Teilhaberechte und Partizipation der Gefllchteten halten wir fir dringend notwendig. Uns

fehlt eine klare politische Willenserklarung zur Demokratisierung.

Wir vermissen schmerzlich empirische Grundlagen, (Daten, Zahlen). Uns fehlt vor allem
aber die Vernetzung mit den anderen FAGs. Ressortlubergreifende Zusammenarbeit ist fur
Partizipation, Demokratieférderung, aber auch fir Sicherheit und
Radikalisierungspravention unerlasslich. Ebenso die Zusammenarbeit zwischen den
staatlichen Institutionen und den zivilgesellschaftlichen Akteuren. Demokratie heiBt
Vorleben! Im Fall von Berlin heiBt das auch eine Zusammenarbeit zwischen Bezirken,

Senat, Verwaltung und zivilgesellschaftlichen Akteur*innen auf Augenhdhe.

FAG 8 Partizipation:
1) Partizipation als Querschnittsaufgabe

2) Besseres Erreichen der Zielgruppe durch Ausgestaltung von Programmen und

Beteiligung

3) Empowerment, Information, Unterstitzung von Selbstorganisation,

Kooperation, Kommunikation und Vernetzung

4) Begleitung der MaBnahmen, Evaluation gegebenenfalls Nachsteuerung.
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Partizipation muss in allen Handlungsfeldern stattfinden. Man sollte die Geflichteten
nicht nur als Hilfeempfanger betrachten, sondern als Teil einer bunten,

demokratischen, urbanen Gesellschaft.

Empowerment unterstitzen, indem man bereits in den Unterkinften die
Selbstverwaltung férdert. Es ist nicht nur vorstellbar, es ist sicher auch umsetzbar,
Menschen je nach Fahigkeiten, die sie auBerhalb Deutschlands erworben haben auch
einzusetzen und ihnen so die Moglichkeit geben sich einzubringen. In allen

Handlungsfeldern ist es nétig mit Geflichteten zu sprechen, statt nur Gber sie.

Eine Verbesserung der Lebensbedingungen der Geflichteten in allen Unterkinften
und ein geeignetes Instrument des Beschwerdemanagements (Heim-TUV) ist ein
guter Anfang, zur Ruhe und Ankommen kann man allerdings erst, wenn man in einer
ordentlichen Wohnung lebt. Notunterklinfte und Erstaufnahmeeinrichtungen sind keine

gute Ausgangsposition.

Bereits aufgelegte Programme erreichen oft nicht die Zielgruppe, weil sie nicht richtig

kommuniziert werden,
das Angebot ist vielféltig aber nur schwer durchschaubar.
Mitunter werden parallele Strukturen geschaffen.

Vorhandene Initiativen (Ehrenamtliche Strukturen) die bereits mit der Zielgruppe
arbeiten unterstitzen, statt neue Strukturen zu schaffen wére ein Lésungsansatz.
Empowerment und die Unterstitzung von Selbsthilfegruppen,
Migrantenorganisationen, Patenschafts-Organisationen, Ehrenamtliche-
Organisationen kénnten Abhilfe schaffen, zusatzlich sollten die Gruppen miteinander
vernetzt werden und eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit gewéhrleistet werden.
Zusétzlich sollten Geflichtete und Burger ermutigt werden, an bereits bestehenden
Méglichkeiten der Partizipation teilzunehmen (Blrgerdeputierte, schulische
Einrichtungen GEV, BEA etc. siehe FAG9) Alle MaBnahmen sollten begleitend

evaluiert werden um gegebenenfalls nachsteuern zu kénnen.
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FAG 9 - Demokratieforderung, Sicherheit
& Radikalisierungspravention

1) Individuelle Sicherheit der Gefliichteten
2) Radikalisierungspravention

3) Demokratieférderung

Der Prozess des Asyls und der Anerkennung birgt an sich schon eine Unsicherheit.
Behordengange, endlos scheinende Wartezeiten, unterschiedliche Aussagen und
die bleibende Unsicherheit Uber einen langen Zeitraum, zermuirbt und macht
unsicher. Dazu fremdenfeindliche Ubergriffe und Diskriminierung. Diesem Gefiihl
kann man nur durch klare Strukturen entgegenwirken — Die Dinge des taglichen
Lebens vereinfachen — einen direkten Zugang zu langeren Kita — oder Hortzeiten

z.B. oder WBS zu schaffen wére eine Mdglichkeit.

Gefluchtete haben in ihren Landern nicht immer gute Erfahrungen mit Behérden
und der Polizei gemacht — eine Vermittlerrolle Ubergriffe oder Probleme zur

Anzeige zu bringen kénnen ehrenamtliche Paten sein.

Unabdingbar ist die Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen. Eine
Schwierigkeit stellen radikalisierende Gruppen dar, ein qualifizierter Religions- oder
Ethikunterricht in den Schulen und ein beherztes Einschreiten der Lehrkrafte bei

Diskriminierung und die entsprechende Qualifizierung der Lehrkréafte ist nétig.

Bei der Demokratisierung fehlen empirische Daten zu Werten und
Politikverstéandnis der Gefllchteten im Vergleich mit gleichaltrigen Deutschen. Ein

Demokratieunterricht, in Schulen wie von vielen Stellen gefordert, sollte - wenn
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dann in der Muttersprache stattfinden — viel besser aber erscheint uns das
unmittelbare demokratische Handeln. Gerade Schule kann ein Begegnungsort
sein, wichtig ist es Gefllichtete einzubinden in die ohnehin schon vorhandenen

demokratischen Organe (Betriebsrate, Vereine etc.)
und die Unterstlitzung dabei kann ein erster Schritt sein.

Das Ganze ist ein dynamischer Prozess, den es gilt zu evaluieren und

gegebenenfalls nachsteuern zu kénnen.

Demokratische Strukturen sollten bereits in den Unterkinften geférdert werden.
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Teilnehmende Gruppen, Initiativen, Projekte, Trager &
Verbande

(Auf Basis der Anmeldungen nach Angabe der Teilnehmerinnen. Nicht immer ist damit eine offizielle Vertretung verbunden)

AfricAvenir International e. V.

Atheist Refugee Relief - ARR-Berlin Sékulare Fluchtlingshilfe e. V.
b2social e.V.

Back on Track e.V.

Be an Angel

BENN Mitte

BENN Neu-Westend

Berlin hilft

Berlin Mondiale

Berliner Jugendclub e.V.

Berliner Netzwerk fiir besonders schutzbediirftige Flichtlinge (BNS)
Bildungsgangbegleiterin

CMS

DIiEM 25

Deutsche Kinder und Jugendstiftung

DRK Berlin Stdwest

ehemals Rathaus Wilmersdorf, AG Wohnungssuche

encourage e.V.

Family-Guides

Freundeskreis KUNSTdemokratie fur interaktive Kulturprozesse e.V.i.G. + Buro far
Menschenrechte

Give Something Back To Berlin

HU Berlin

IBBIS e.V.

Integrationslotse

Interaxion

Johanniter Unfallhilfe e.V.

kein Abseits! e. V.
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Lebenswelt - Betreutes Jugendwohnen
Leonardo-da- Vinci Gymnasium Willlkommensklasse
Leuchtturm Mitte e.V., Betreutes Jugendwohnen
LokalWerk gUG i.G.

meco-Akademie

Mittelhof e.V.

moskito

Multitude

Musikschule

NeukdlIn hilft

Nijinski Arts Internacional e.V

NUK Rathaus Friedenau

Pankow Hilft

Place4Refugees

Projekt Welcome! im Kirchenkreis Lichtenberg-Oberspree bei der SozDia-Stiftung
Refugee-Kanal

Refugees Academy

Rosa Luxemburg Stiftung

Sékulare Flichtlingshilfe e.V.

Schnell-Helfen e.V.

Schdneberg hilft

SolidariGee e.\V.

Steps for Peace

Tamaja

Uber den Tellerrrand

Ulme 35

University of Groningen / Neue Nachbarschaft Moabit
Unterstitzungskreis GU TreskowstraBe

UOSSM

Verband fir interkulturelle Arbeit (VIA) Regionalverband Berlin- Brandenburg e.V.
Wedding.hilft (AG Patenschaften + AG Politik)
Wedding.hilft AG Behdrden

Welcome Dinner Berlin e.V.

Weltweit - Asyl in der Kirche Berlin-Brandenburg e.V.
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Wendepunkt gGmbH

Willkommen im Westend

Willkommen in Reinickendorf
Willkommensblndnis Steglitz-Zehlendorf
World Socialist Web Site

Xenion

Yadan Biad = Hand in Hand

Zentrum Moderner Orient
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Aktive bei Organisation, Inhalte & Planung

D o (
'ﬂnqel' KREUZBERG i

HILFT HILFT Schoneberg

NETZWERK BERLIN HILFT
informieren. vernetzen. helfen.

1°448%°08

WILLKOMMEN IM WESTEND

Personen:

Anne-Marie Braun (Schéneberg hilft)

Diana Henniges (Moabit hilft)
Daniela von Hoerschelmann (Kreuzberg hilft)

Amei von Hiilsen-Poensgen (Willkommen im Westend)

Felicitas Karimi (Willkommen im Westend)

Hans-Jiirgen Kuhn (Schéneberg hilft)

Christian Lider (Berlin hilft)

Uschi Nix (weltweit-berlin)

Dr. Sabine Speiser (Encourage / willkommen im Westend)

Andreas Toélke (be an angel)
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http://schoeneberg-hilft.de/
https://www.moabit-hilft.com
http://kreuzberg-hilft.com/
http://willkommen-im-westend.de
http://willkommen-im-westend.de
http://schoeneberg-hilft.de/
http://berlin-hilft.com
http://www.weltweit-berlin.de/index.html
http://encourage-ev.de/
http://willkommen-im-westend.de
http://beanangel.direct

[ pLaNBAR T

Danke

Wir danken ganz besonders dem Ehrenamtsbiiro des Bezirksamtes Tempelhof/
Schoneberg, stellvertretend, namentlich und ganz besonders Frau Christine

Fidancan, fiir die Bereitstellung der Raume im Rathaus Schénberg.

Bezirksamt
+ Tempelhof-Schoneberg

Wir danken ebenso dem Beauftragten des Berliner Senats fiir Integration und
Migration, Herrn Andreas Germershausen und seinem internen und externen Team,

fir die Unterstiitzung mit und bei Technik, Essen und Getranken.

Der Beauftragte des Berliner Senats fur
Integration und Migration

Vor allem aber wollen wir jedoch allen Mitwirkenden danken,

die sich einen ganzen Tag konstruktiv und mit viel Expertise an

der Diskussion beteiligt haben! Ohne Euch wéare dies alles

nicht moglich gewesen!
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