Am vergangenen Samstag, den 23.4., haben tber 60 Initiativen und Organisationen, die in
Berlin Geflichtete unterstitzen, Gber den vom Berliner Senat vorgelegten Entwurf flr den
.Masterplan fur Integration und Sicherheit” diskutiert. Die Gesprachsrunden ergaben vielfalti-
ge Ergebnisse, wie es den unterschiedlichen Perspektiven der Initiativen entspricht. Die An-
wesenheit von Betreibern, Hauptamtlichen aus den Bezirks- und Senatsverwaltungen sowie
Geflichteten selbst rundeten die Vielfalt ab. Dabei war es nie Ziel der Diskussion, zu einer
von Allen geteilten Positionierung zu finden, sondern miteinander tber den Inhalt und die
Ausrichtung des Masterplans ins Gesprach zu kommen.

Die Anwesenden kritisierten grundsatzlich den eng gesetzten Zeitrahmen zwischen Verof-
fentlichung und der bald bevorstehenden Verabschiedung des Masterplans durch den Senat.
Zudem hatte eine Beteiligung der Initiativen und der Gefliichteten vorgesehen werden mus-
sen.

Folgende Hauptkritikpunkte wurden im Laufe der Diskussion deutlich:

1. Partizipation: Die politische Diskussion um Integration und das Zusammenleben der Men-
schen in dieser Stadt muss mit allen gemeinsam gefihrt werden — der Politik, der Verwal-
tung, der Ehrenamtlichen und insbesondere mit den Gefliichteten selbst. Die Qualitat und
Ausrichtung des vorliegenden Entwurfs des Masterplans leidet erheblich an der unzurei-
chenden Beteiligung der Zivilgesellschaft und der Gefliichteten an der Diskussion. So geht
viel Know-How ungenutzt verloren.

2. Gleiche Rechte fir alle: Die geplanten Vorhaben erzeugen eine Teilung der gefliichteten
Menschen in gewlnschte und weniger gewiinschte Gruppen. Dies zeigt sich u.a. beim
Zugang zu Sprachkursen und Bildungsangeboten, bei der medizinischen Versorgung,
dem Zugang zum Arbeitsmarkt sowie der geplanten Einrichtung von EAE+-Standorten zur
Unterbringung von Menschen mit "sicherer Bleibeperspektive". Wir fordern gleiche Rechte
fur alle statt einer Teilung der Menschen in Gefllchtete erster und zweiter Klasse.

3. Konkrete Umsetzung: Der Masterplan benennt viele grobe Zielsetzungen, aber wenig
konkrete Angaben zur Umsetzung. Es fehlen durchweg Angaben zu Finanzierung sowie
zu konkreten Zahlen an zu schaffenden Stellen und zu Zielmarken, wie viele Menschen
jeweils mit den vorgeschlagenen MalRnahmen erreicht werden sollen und kénnen

4. Integration und "Sicherheit": Die thematische Verknipfung der Themen Integrati-
on/Migration und Sicherheit ist hochgradig problematisch. Der Titel und der Fokus des
Kapitels ,Sicherheit” suggerieren eine vermeintlich erhohte Gefahrdung der hier lebenden
Bevolkerung durch die aktuellen migrationspolitischen Entwicklungen. Gleichzeitig kom-
men die notwendigen MaRnahmen gegen rechte Mobilisierung und rechte Gewalt zu kurz

Anliegend sind die in verschiedenen Workshops entstandenen Kritikpunkte, Forderungen
und Verbesserungsvorschlage zu den einzelnen Kapiteln des Masterplans aufgelistet. Diese
sind, wie der Masterplan selbst, unterschiedlich konkret. Diese spiegeln die Vielfalt der an-
wesenden Personen wieder. Die erarbeiteten Kritikpunkte und Forderungen sind nicht ledig-
lich eine Vorlage zur Verbesserung des Masterplans. Vielmehr soll eine Richtung fir eine
weiterfiihrende Diskussion mit Zivilgesellschaft und Politik in aktuellen stadt- und migrations-
politischen Fragen entwickelt werden - auch und gerade nach der Verabschiedung eines
solchen Masterplans und angesichts der bevorstehenden Wahlen im Land Berlin.

Wir fordern den Senat dazu auf, diese Punkte in den Masterplan aufzunehmen. Zudem stellt
fur uns diese Veranstaltung und deren Dokumentation ein Beginn zum Austausch und Dis-
kurs dar. Gerne stehen wir fir ein Gesprach uber die wesentlichen Punkte und einen weite-
ren Austausch zur Verfligung.

Kontakt:
Titus Laska, titus.laska@buendnis-neukoelln.de, 0176-38428480
Amei von Hulsen-Poensgen, amei@willkomen-im-westend.de, 0178-2044873




Anwesend waren (in privater Funktion) unter anderem Mitglieder und Mitarbeiterinnen fol-
gender Organisationen und Initiativen:

Angehdrt, Berlin fur Alle, Berliner Stadtmission, Berliner Verein fur Integration e.V., Bezirks-
amt Charlottenburg-Wilmersdorf, Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg, Bindnis Neukdlln,
Bindnis fur bedingungsloses Bleiberecht, CJD Berlin-Brandenburg, Central Aufnahmeein-
richtungen Betriebs GmbH , Charlottenburg hilft, Collectif des Olieux (Lille),
Flichtlingsinitiative Klausener Paltz, Friedrichshain hilft, Happy Moments e.V., Hockey Hilft
e.V., Interventionistische Linke (IL), Islamische Gemeinschaft der schiitischen Gemeinden
Deutschlands (IGS), Job Point Berlin-Mitte, Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf, Kolle-
gium fur Bildung und Arbeit, Kreuzberg hilft, LAGeSo, Landesweiter Koordinierungsstab ftir
Flichtlingsmanagement (LKF), Lichtenberg Hilft, Malteser Hilfsdienst, Migrationsrat Berlin-
Brandenburg, Mitglieder des Abgeordnetenhauses, Moabit hilft, Multitude e.V., NARUD e.V.,
Netzwerk Berlin hilft, Oase Berlin e.V., Pankow hilft, Paritdtischer Wohlfahrtsverband, Paten-
Projekt NUK Winsstral3e, Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH, Refugees Welcome Berlin-
Reinickendorf, Republikanischer Anwaltinnen- und Anwalteverein (RAV), STZ Divan, Salam
e.V., Schnell-Helfen e.V., Social Collective, Tempelhof hilft THF Welcome, Unterstiutzerkreis
Rahnsdorf, Volkssolidaritat, Welcome2Stay, Weltweit e.V., Willkommen im Westend, Will-
kommensbindnis Steglitz-Zehlendorf

Ubergeordnete Ziele

» Einheitliche Dokumentenform und Aufbau der Kapitel: Problembeschreibung, Zielbe-
schreibung, Instrumente, Malinahmen, Lésungen, Zeitraum, Budget, Evaluierung

* Welche Funktion hat dieses Dokument? Ist dieses Dokument am Ende rechtlich bin-
dend? Fir wen ist es rechtlich bindend? Oder soll dieses Dokument eine Art politische
Richtlinie werden?

» Titel: Der Titel des Entwurfes ,Masterplan Integration und Sicherheit* suggeriert Lesern,
dass es einen direkten Zusammenhang zwischen der offentlichen Sicherheit und dem
Zuzug neuer Nachbarn/Gefliichteter geben wiirde. Alternativvorschlag: "Masterplan In-
tegration und soziale Stadt"

*  Wie wird Integration definiert?

» Einseitigkeit: den Ausfuhrungen liegt die Erwartung der/Verpflichtung zur Assimilation der
Geflichteten zugrunde; es geht nicht um gesellschaftliche Verdnderungen, Personalauf-
stockung und interkulturelle Kompetenzen

* keine Analyse der aktuellen Situation

» Strukturen werden teilweise beschrieben (z.B. verschiedene Ebenen von Verwaltung),
aber nicht verknlpft. Das Thema Schnittstellenmanagement bleibt vage

» spezielle Angebote sind ausschlief3lich auf arabisch sprechende Gefliichtete ausgerichtet

Kapitel 1: Einleitung

» Einleitung: differenziertere Ausformulierung von Integration, die auch Willkommenskultur
beinhaltet. Berlin sollte sich zu einer Einwanderungsgesellschaft bekennen.

» Das Berliner Verstandnis von Integration und Sicherheit ist im Ansatz gut, leider wird
auch hier ein Zusammenhang zwischen dem Zuzug von Gefllichteten und der stadti-
schen Sicherheit konstruiert, der so nicht gegeben ist. (Kapitel 1.4)

* Werte und Normenvermittlung: Gefliichtete haben eigene Normen und Werte, die sie sich
auch erhalten kdnnen.

» Es sollte die Zielgruppe der niedergeschriebenen MalRBhahmen genannte werden.

» Leider geht der Masterplan nur auf die neu Ankommenden und nicht auf die schon ange-
kommenen Geflichteten ein und Maflinahmen fir den zu erwartenden Familiennachzug
fehlen.



» Diversitat in Verwaltungen und ausfiihrenden Behdérden muss erhoht werden. (Kapitel
1.2)

* Als weiteres Ziel sollte ,Empowerment / Selbstorganisation” der Gefliichteten konkret mit
aufgenommen und ausformuliert werden. (Kapitel 1.2)

* Was ist mit ,Werte" &,Normen" gemeint? Seite 8, Zeilen 24 & 25 sind zu streichen. Statt-
dessen sollte die standig auftauchende Nennung der Worte ,\Werte" &,Normen* durch
~Einwanderungsgesellschaft auf Grundlage des Grundgesetzes" ersetzt werden. Dies gilt
fur das gesamte Dokument.

» Fir den sozialen Frieden der Stadt sollte deutlich gemacht werden, das samtliche Malf3-
nahmen keine negativen Auswirkungen auf vorhandene Strukturen haben (z.B. keine fi-
nanziellen Kiirzungen in anderen sozialen Bereichen). Im Gegenteil: Von vielen Mal3-
nahmen kénnen auch Altblrger profitieren, wie z.B. beim Wohnungsbau.

Kapitel 2: Ankunft, Registrierung und Leistungsgewa hrung

Positives

e S. 14: Willkommenszentrum mit allen Ansprechpartnern vor Ort vermeidet Nicht-
Zustandigkeiten und ,Herumschicken". Jedoch sollte genau die Zustandigkeit geklart
werden

Negatives

* S.12: Integrationspaket” ist vielmehr ein Paket an Verpflichtungen, klart nicht ausrei-
chend Uber Rechte und Méglichkeiten der Rechtsberatung auf

» Kap. 2.3 (S. 14 ff.) zementiert die Option fir Massenunterbringung und sollte gestrichen
werden (Massenunterkiinfte verfestigen und verschlimmern die Probleme im (psy-
cho)sozialen und gesundheitlichen Bereich!

» Besonders Schutzbedirftige: Tatsachenbasis teilweise falsch und liickenhaft, Berliner
Netzwerk fir Schutzbedurftige ist Uberlastet (z.B. BFZO, Xenion), UMFs werden derzeit
grofRtenteils weder registriert noch betreut, Schutzbedurftigkeit wird bei Jugendli-
chen/jungen Erwachsenen zu eng definiert, keine Regelung wer wann wie die Schutzbe-
durftigkeit feststellt, Aussagen tber Unterbringung von Schutzbedirftigen fehlt (besonde-
re Unterkiinfte, Ubergangslosungen, Kriterien fiir diese Unterkiinfte)

Unklares

» Es wird nicht klar deutlich, dass die dezentrale Unterbringung einer Massenunterkunft zu
bevorzugen ist

» ,EAE+"als Beschonigung der Tatsache, dass ,normale” Massenunterkiinfte bestehen
bleiben, keine EAE+ nur fUr bestimmte Fluchtlingsgruppen

*  Wilkommenszentrum fur alle*? Wer ist gemeint? Wer ist verantwortlicher Trager — die
Verwaltung oder freie(r) Trager?

» Die Aufgaben des LAF sind nicht eindeutig ausformuliert: Es muss klar und eindeutig
definiert werden welche Aufgaben das LAF Gbernimmt und woflr es zustandig ist. Sollte
nicht Gberlegt werden, ob neben den LaGeSo-Aufgaben, die aktuell nicht naher
ausgefuhrt wurden, nicht weitere amtliche Aufgaben tbergeben werden, die dem
Neuburger im Ankommensprozess tangieren?

» Wer ist zustandig fir Ankunft und Registrierung? Es sollte vermieden werden, eine neue
GrofRRorganisation zu schaffen. Koordinierung zwischen vorhandenen Aufgabentragern
muss passieren. Welcher Personal- und Finanzierungsbedarf besteht? Behdrdenchaos
muss verhindert werden (LAF, Ankunftszentrum Tempelhof, Bundesallee,...)

* Integrationspaket: Wird sichergestellt, dass es gentigend Sprachkurse gibt? Wird
sichergestellt, dass das Integrationspaket ausreichend erlautert wird? Bekommen alle
Gefluchteten dieses Paket?

* Beratung: mehr Sprachen sinnvoll, Tragerauswahl sehr schwammig, Unabhangigkeit



unklar (insbesondere bei staatlicher Finanzierung der Beratung)

Fazit

Die Vermeidung von Parallelstrukturen ist zu begrifRen; Gefllichtete sollen nicht
separiert, sondern in bestehende Angebote eingegliedert werden. Das erfordert
allerdings eine deutliche Aufstockung der personellen und fachlichen Ausstattung
(Stichwort interkulturelle Kompetenz).

Personaleinstellung sollte divers sein und auch qualifizierten Quereinsteigern (auch mit
Migrationshintergrund) den Einstieg ermdglichen. Verpflichtende Fortbildungen,
insbesondere Sprach- und Diversitatskompetenz, Supervision

Die ,Wertevermittlung“ funktioniert am besten durch das Zusammenleben bzw.
personliche Kontakte auf Augenhdhe, nicht durch Dozieren.

Die Rechtsberatung gehdrt in professionelle Hande! Halbwissen (auch von nicht
gualifizierten Anwalten) kann weitreichende Konsequenzen haben. Erfahrene
Beratungsstellen sollten gestarkt werden (v.a. finanziell)

Der Ubergang von einem Status und einem Leistungstrager zu einem anderen ist fir die
Geflichteten lebenswichtig. Er ist daher ziigig zweckentsprechend und verlasslich zu
organisieren. Dazu gehdrt Datenweitergabe, Datenaustausch und interbehérdliche
Kommunikationsprozesse.

Klarung ungesicherter Aufenthaltsstatus: Das Asylverfahren beschleunigt durchzufiihren
liegt auch im wohlverstandenen Interesse der Gefliichteten. Das bedeutet aber zugleich,
dass sich das Verfahren bei aller Beschleunigung nach rechtsstaatlichen Grundsatzen
vollzieht, klare Vorstellungen darlber bestehen, wie in menschenrechtlich vertretbaren
Formen der weitere Verbleib Geflichteter in Berlin zu gestalten oder, soweit nach
Ausschopfung aller Rechtsmittel unvermeidlich, dementsprechend ihre Abschiebung
durchzufiihren ist. Der Hinweis allein auf eine weitere Vermehrung der
Asylrechtskammern des VG Berlinallein, setzt einen falschen Akzent. Vordringlich ist die
schnelle Erweiterung der Asylberatung fur Geflichtete und die qualifizierte Fortbildung
der Asylsachbearbeiterinnen des BAMF.

Kapitel 3: Gesundheitliche Versorgung

Negatives

keine Definition des Gesundheitsbegriffs (vgl. WHO: umfasst auch (psycho)soziale
Gesundheit; vgl. Arbeitslose: ,Hartz IV macht krank*)

fehlende Angebote von psychosozialer Betreuung fiir besonders Belastete und
Traumatisierte, die noch im Asylverfahren sind — Regelversorgung (Medizin, Psychiatrie,
betreutes Wohnen etc.) greift erst nach erfolgter Anerkennung!

Unklares

Rolle des BNS: wird die Bescheinigung tiber das Vorliegen der besonderen
Schutzbedurftigkeit von den Behérden anerkannt, etwa wenn es um die gesonderte
Unterbringung geht?

Arztliche Atteste werden oft nicht anerkannt. Welche Kriterien miissen medizinische
Gutachten erflillen, damit sie ein Abschiebungshindernis begrinden? Hier bedarf es der
(Transparenz hinsichtlich der) Abstimmung zwischen Arztekammer und
Senatsverwaltung

Fazit

Die Feststellung der besonderen Schutzbedurftigkeit und die entsprechende Bewilligung
medizinischer Leistungen sollte durch medizinischen Dienst unkompliziert vor Ort (d.h. in
der Leistungsbehdrde) erfolgen
Es braucht mehr Angebote speziell fir die Begleitung und das Empowerment fir Frauen.
Bei psychologischer Krisenintervention und Psychotherapien ist aufgrund der
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besonderen Arbeit die Hinzuziehung von Profidolmetschern notwendig, die die Therapie
ohne Unterbrechung begleiten. Eine zuverlassige Betreuung im geschitzten, von
Vertrauen gepragten Raum ist Grundvoraussetzung fir eine gelingende Therapie. Hier
muss auf die Bedirfnisse von Dolmetschern Riicksicht genommen werden, dazu gehort
auch Supervision.

Kapitel 4: Unterbringung und Wohnraum

Kritik

» der Plan nimmt die Perspektive der Verwaltung, nicht der Gefliichteten ein

» den Ausflihrungen liegen falsche Annahmen zum Wohnungsmarkt zugrunde — keine
realistische Analyse

* Knapper Wohnraum besteht schon langer in Berlin. Die Verknipfung dieser Situation mit
den Gefluchteten ist nicht zielfihrend. Vielmehr sollte deutlich herausgestellt werden,
dass von knappen Wohnraum alle betroffen sind, genauso wie von MaRnahmen fir mehr
Wohnraum und der Wohnraumplanung.

» Aufteilung von Geflichteten in unterschiedliche Gruppen ist schwierig. Ab wann sind
Menschen "ohne Bleibeperspektive" und "mit besonderem Schutzbedarf"?

Positives

» wachsende Stadt fur alle — keine Reduktion auf Gefllichtete

» Gezielte Einbindung in die nachbarschaftliche Bevilkerung (konkrete MaBnahmen fehlen
jedoch)

Negatives

» sozialer Wohnungsbau wird beschénigt; tatsachlich fallen regelmaRig mehr Bindungen
weg, als neu eingerichtet werden

» Erfahrung: zahlreiche Probleme, wenn verschiedene Kostentrager beteiligt sind
(LAGeSo, bezirkliche Sozialamter bzw. JobCenter, vgl. Geburtsdatenregelung)

» gesonderte Unterbringung von Gefllichteten mit ,ungtinstiger Bleibeperspektive*
stigmatisiert; individuelle Prifung muss gewahrleistet sein, Spielrdume des Landes sind
auszunutzen

» AB-Bereich: Zuzugsbereich von AB-Bereich auf ABC-Bereich ausweiten

Unklares

» Wohnungsbau ist gut und wichtig, hilft aber nicht kurzfristig

* Warum nicht Anmietung von Wohnungen durch den Senat, der auch kurzfristigere
Mietverhaltnisse als Alternative zur Massenunterbringung ermaoglicht?

* Wer ist besonders schutzbediirftig? Werden Bescheinigungen des BNS Ulber besondere
Schutzbedurftigkeit behordlich akzeptiert?

Fazit
» Das Konzept der ,EAE+" (Kap. 2) sollte hier verortet werden. 12 grof3e Einrichtungen
sind geplant

* WABS fur alle Geflichteten

* Bei Wechsel von Unterkiinften missen Gefliichtete Mitspracherecht haben

* Qualitatskontrolle in den Unterkinften muss regelmafig, auch unangemeldet, stattfinden.
Fir die Meldung von Mangeln muss ein anonymes Portal geschaffen werden, in dem
Mangel gemeldet werden kénnen. Im besten Fall sind diese und deren Behebung
transparent nachvollziehbar. Qualitdtsstandards missen veroffentlicht werden.

* betreute Wohnformen sollten gestarkt, der (sehr hochschwellige, birokratische) Zugang
erleichtert werden (s. Rahmenkonzept zur Versorgung psychisch erkrankter Flichtlinge
in Berlin); Trager sind bereit zu kreativen Losungen mit Tragerwohnungen, die fir



bestimmte Personengruppen (z.B. besonders Schutzbedirftige) geeignet sind (aber:
keine Alternative zur eigenen Wohnung!)

Die praktischen Erfahrungen Ehrenamtlicher sollten ernst genommen und in
konzeptionelle Prozesse einbezogen werden

,Liga der Ehrenamtlichen” griinden als Interessenvertretung und Bindelungsinstrument
bzw. fir regelmafigen Austausch? Auf jeden Fall Fortsetzung der Diskussion!
Netzwerke zur Erarbeitung kreativer Lésungen

Sonderwohnraum fur Gefluchtete (z.B. Modularbauten mit teilweise gesenkten
Standards) fuhren nicht zur Integration! Vielmehr bedarf es Wohnungen in kleineren
Einheiten statt neuer Formen von (Gemeinschafts-)Unterkiinften. Zumindest soll der
Zugang fur andere Personengruppen zwecks Durchmischung ermdglicht werden
Vermietungsprozesse mussen entburokratisiert werden (z.B. fur private Wohnungsgeber)
Transparenz in Vergabe und Entscheidung, um Korruption vorzubeugen

im Moment bedarf es ausreichender Platze in Gemeinschaftsunterkiinften, um die
Situation in EAE zu entspannen

Beschlagnahmung zweckentfremdeten Wohnraums sollte enttabuisiert und vereinfacht
werden; entsprechende Gesetzesentwirfe liegen vor. Das wirde Enteignungen
Uberflissig machen

Kapitel 5: Unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge

verstandliche Informationen Uber Prozesse und Rechte fur Jugendliche und Ehrenamtli-
che

verbindliche Standards der Unterbringung und Transparenz dartber fehlen
Beratungsangebote fehlen

sozialpsychologische Betreuung

zumindest das Ziel definieren, die Standards der EU und gesetzliche Vorgaben wieder
einzuhalten

Konzepte zur Betreuung von Madchen

Problembereich minderjahrige Mutter/Ehefrauen adressieren, KiTaplatze, besondere
Betreuung

Thema temporare Unterklnfte: Masterplan sollte zukunftsorientiert sein und sollte Ziel
enthalten temporare Unterkiinfte abzuschaffen (oder zumindest verbindliche Ziele Gber
Verweildauer und Betreuung dort)

wahrend der temporaren Unterbringung padagogische und sprachférdernde Betreuung
Zugang zur Schule sicherstellen

Vormuinder: genaue Zahlen fehlen, wie viele Vorminder werden bendtigt, wo sollen die
herkommen und wer soll sie betreuen

Patenschaften: Konzept, Ziel unklar, Finanzierung ist unzureichend

Unterbringung auch in Pflegefamilien, dazu Ausbau der Jugendamtsstrukturen fir Pflege-
familien (auch damit das Bundesprogramm zur Mobilisierung von Pflegefamilien in Berlin
nicht leerlauft)

wer begleitet den Ubergang beim 18. Geburtstag bzw. bei Alterseinschatzung >18 Jahre
erweiterte Jugendhilfe fir 18-21jahrige sicherstellen

Kapitel 6: Bildung

zentral: gleiche Bildungsschancen fir alle, insgesamt und auch beim Spracherwerb keine
Differenzierung nach Aufenthaltstitel oder Bleibeperspektive

Bildung ist auch fir die Rickkehrer zentral und letztlich tatige Entwicklungshilfe

wieso werden vor allem altere Jugendliche nicht beschult?

Wie kann Anrecht auf Beschulung durchgesetzt werden?



» Riesendifferenz zwischen Realitat und Masterplan

* wer unterstitzt diejenigen in Hostels und Familiennnachzug in Wohnungen bei der Ein-
schulung

» es fehlt ein bundesweiter Transfer von Best Practice Beispielen

» Geschlechts- (gender) sensitive Strukturen entwickeln

* Menschen bringen viele Erfahrungen & Kompetenzen mit: ,Self-Help-Groups* férdern

» Informationen fur Jugendliche und Kinder Uber die Situation in ihrem Heimatland

» Aufklarung tber Gefahren des Lebens in Berlin, kriminelle Netzwerke, Drogen etc. spezi-
ell fir neu angekommene Jugendliche

e Sprachmittler fur Elterngesprache KiTa/Schule

6.1 Spracherwerb

» Zeile 46 ,die voraussichtlich langere Zeit in Berlin bleiben...” ist der falsche Ansatz, das
sollte entkoppelt werden

» aktuelles Sprachkursangebot reicht nicht aus (insbes. fir Menschen, die nicht aus den 4
Landern kommen): Ausbau geplant? Zahlen/Finanzierung?

* Integrationskurse werden vom BAMF nicht genehmigt wegen Vermerk ,Staatsangehdrig-
keit ungeklart* auch wenn Menschen Passe abgegeben haben

» fehlende Kapazitdten BAMF zur Genehmigung der Integrationskurse

» Spracherwerb von Frauen, wie stellt man sicher, dass sie teilnehmen kénnen?

* Kinderbetreuung wéhrend der Sprachkurse

» wie bleibt der ,Gutschein" wegen fehlender Kapazitaten keine leere Versprechung?

e zu starre Regelungen beim Integrationskurs, Leute verlieren Anschluss wegen Behor-
dengéngen, fehlenden Lernmdoglichkeiten in Turnhallen - zu schnelle Sanktionierung

* andere Lehrmethoden erproben und anbieten

* Wertekurs: Menschen kommen nicht ohne Werte, keine Assimilation verlangen, besser
»Kultur- und Politikinformationen“, Ziele definieren, gute Konzepte unter wissenschatftli-
cher Begleitung entwickeln, Werte praktisch leben und nicht nur driiber reden: verbindli-
che Regelungen zur Partizipation der Bewohner in den Unterkiinften entwickeln

6.1.2 Berufsbezogener Spracherwerb

» Spracherwerb in berufsfachlichem Bereich kaum moglich, wird durch ESF/BAMF nicht
abgedeckt

»  Weiterbildung und Ausbildungen férdern, die berufsbezogene Spracherwerb in Weiterbil-
dung integrieren

» kombinierte Programme aus Spracherwerb und Praktikum entwickeln und férdern

6.2 Kapazitatsausbau KiTa und Schule

* KiTa- und Schulkapazitaten parallel zu Unterklinften planen (wachsende Stadt und
Fliichtlingszugange gleichermalien beriicksichtigen)

» konsequente Zusammenarbeit zwischen Senat und Bezirken bei der Planung

» groRere finanzielle Spielrdume der Bezirke

6.3 KiTa-Angebot fur Gefllichtete

» vorhandene KiTa- und Schulplatze berlcksichtigen bei vom LaGeSo veranlassten Um-
zug

» Fortbildungen fir Erzieher*innen: interkulturelle Kompetenz, Trauma und mehr

» erhohte psychologische Betreuung

* KiTaangebote in rAumlicher Néhe zur Unterkunft ermdglichen

» Wer hilft Eltern, die in Wohnungen oder Hostels leben dabei, KiTa- oder Schulplatze zu
finden



6.4 Jugendarbeit starken

dezentrale Angebote schaffen, die auch Jugendliche erreichen, die bereits in Wohnungen
leben

Begegnungen schaffen zwischen neu angekommen und bereits hier lebenden Jugendli-
chen

6.5 Familienférderung ausbauen

Weshalb wird hier im text die Elternkompetenz so stark in Frage gestellt?
Integrationslotsen auch fur Familien, die bereits in Wohnungen leben
Treffpunkte/Begegnungen schaffen durch gezielten Ausbau/Neubau der Stadtteilzentren
in Richtung Begegnung

6.6 Willkommensklassen

Fehlen von Willkommensklassen in OSZs

Integration der Willkommensklassen in regularen Schulbetrieb starken

spezielle Angebote fiir Analphabeten (Jugendliche) fehlen

Fortbildungen und Supervision flr Lehrkrafte

Struktur fur ehrenamtliche Unterstitzung éhnlich ,Lesepaten” schaffen fur Willkommens-
klassen, aber auch nach Ubergang in Regelklassen

zeitliche Begrenzung 1 Jahr: was passiert mit denen, die es in der Zeit nicht schaffen
(u.a., weil sie in Turnhallen leben?)

6.7 Vorbereitungsklassen/ ,Fit fur die Schule”

kann allenfalls Notbehelf sein, Ziel muss es bleiben, Kinder zeitnah in die Schulen zu
bringen

6.8 Beschulungsangebote in GroRReinrichtungen

Gegenteil von Integration

6.9 Schulisches Regelsystem stabilisieren

Fortbildungen, interkulturelle Kompetenz und Supervision fir Lehrkrafte

Wissen Uber Herkunftslander und -Religionen auch bei Eltern und Mitschilern starken
Bildungschancen fir junge Erwachsene schaffen, die ihre (schulische) Ausbildung un-
terbrechen mussten

temporare Lerngruppen nur fur Flichtlinge: nein, Forderprogramme entwickeln, die allen
dienen, die im Schulsystem unter die Rader geraten, keine Sonderlésungen fiir Flichtlin-
ge

Unterstitzung beim Fillen von Stoffliicken, die auch in regularen Schulfachern existieren
(z.B. Geschichte, Naturwissenschaften) wegen anderer Lehrplane

Regelsystem alleine reicht nicht (unterbrochene Bildungsbiografien, Analphabeten, es
braucht auch spezielle Angebote wie ,,Schlau-Schule® in Minchen

Eltern einbeziehen und starken

Begegnungen zwischen Eltern férdern

6.11 Hochschule

es fehlen ausreichend Priufungsplatze fir DSH-Prifungen

Hochschulzugang ist quasi unmdglich, da Flichtlinge unter die Auslanderquote fallen
deshalb macht Gasthérerschaft nur Sinn, wenn Ubergang in Regelstudium auch zulas-
sungstechnisch geregelt ist

individuell passende Weiterbildungen fur Akademiker und Studienunterbrecher anbieten
& foérdern



6.11.9 Ausbau berufsbegleitender Studienangebote fii  r Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alarbeiter

adaquate Bezahlung fur Sozialprofessionelle entsprechend ihrer Abschliisse und Zusatz-
gualifikationen nach TV6D SuE, siehe auch Positionspapier ,Soziale Arbeit mit Gefliich-

teten in Gemeinschaftsunterkiinften - Professionelle Standards u. sozialpolitische Basis"

(ASH 2016)

Ermoglichen qualifizierte Quereinsteiger einzustellen, qualifizierte Fortbildungen und Su-
pervision von Tragern verlangen

Kapitel 7: Arbeitsmarktintegration

Unklares

Lebensgeschichte und Arbeitsfahigkeit bedingen sich. Wie wird dies bericksichtigt?
Wie kann die Motivation fUr traumatisierte Frauen gefoérdert werden?

Wie motiviert man die, die schon da sind und resigniert sind?

Was ist mit Analphabeten?

Wie sieht die Qualifizierung und Einbindung privaterTrager aus?

Wie sieht die Operationalisierung aus? Abstimmung zwischen Senat und Bund? Welche
Stelle koordiniert? Wer bewertet, was funktioniert? Nachsteuerung?

(zu 7.2.2) Wer prift hier, ob nicht die Geflliichteten nach dem Sprach oder Integrations-
kurs samtlich in den néchsten (Vertragspartner) Trager geschoben werden?

(zu 7.3) Welche Aus- und Weiterbildung wird von der Arbeitsagentur/ den Jobcentern
gefordert? Nur "gunstige" Anbieter oder auch neue Aus- und Weiterbildungswege, die
zukunftstrachtig sind und die den Gefliichteten auch die Chance geben, von ihrer
spateren Arbeit auch leben zu kénnen (z.B: Neue Technologien, Erneuerbare Energien)?
Wie wird Betrug und Ausbeutung durch Weiterbildungstrager verhindert?

(zu 7.3.5) Wo erfahren die Geflichteten Forderungsmaoglichkeiten fur "Ausbildung in
Sicht"?

(zu 7.3.6) Was ist hier das Ziel? Schulabschluss? Duales System?

(zu 7.8) Welche Mdaglichkeiten der Finanzierung gibt es fur die Existenzgriindung? Bei
Krediten Gefahr der Uberschuldung!

Kritik

Es fehlen neue Ideen, notwendig wére eine generelle Reform der Mechanismen der Ar-
beitsmarktintegration, nicht aus friheren Fehlern gelernt

Betroffene in die Entwicklung neuer Konzepte einbinden und auf Bediirfnisse eingehen
Es fehlt Zieldefinition und Prozessbeschreibung, bisher Ansammlung von Absichtserk-
larungen und EinzelmaRnahmen der Arbeitsmarktpolitik.

Doppelstrukturen vermeiden. Bessere Informationskultur.

Es fehlt eine klare Kommunikationsstrategie. Zu viele unterschiedliche Programme.
Dschungel an Zustandigkeiten und Neugriindungen.

Zustandigkeiten der Jobcenter/ Geburtsdatenregelung unpraktikabel

Mitarbeiter der Verwaltung sind veréngstigt und trauen sich nicht, eigenverantwortlich zu
handeln. Die 6ffentliche Verwaltung wird nur personell und finanziell aufgestockt. Wer
Uberprift die Qualitat der Arbeit?

Sprachprobleme bei Jobcentern

Vorrangprifung abschaffen. Friihzeitige Mdglichkeit des gleichberechtigten Arbeitsmarkit-
zugangs

Mindestlohn auch fur gefliichtete Menschen sichern! Keine Ausbeutung in unbezahlten
Praktika.

Bedarfsgerechte Qualifizierung: Nicht MaRnahmen einkaufen und fillen, sondern vom
Bedarf der Gefllchteten aus planen

(zu 7.7) Ein-Euro-Jobs sind oft dequalifizierend und entwirdigend



Losungen, Erganzungen und Anderungsvorschlage

»integration Point”“ zur Vernetzung und Kommunikation aller beteiligten staatlicher, priva-
ter und zivilgesellschaftlicher Akteure und Angebote.

Qualifizierung und Informationen fur das Ehrenamt bereitstellen

Offnung der Foérderung durch das Arbeitsamt auch fiir neue Konzepte der Aus- und Wei-
terbildung, in Pilotprojekten

Liicken schlielBen mit Weiterbildungen: Schnellerer Berufseinstieg fur Menschen, die ihr
Studium unterbrochen oder abgebrochen haben

Fur langjahrig Berufserfahrene ohne hier anerkannten Abschluss sollten gezielt Weiter-
bildungsmadglichkeiten zu héherqualifizierten Berufen geférdert werden (keine Umschu-
lung in Niedriglohnberufe)

Berufsorientierung in die Deutschkurse integrieren

Mehr Informationen fiir Firmen bereitstellen, um dort Angsten und Bedenken entgegen-
zuwirken

Kommunikation zwischen Behérden und Unternehmen bzw. Unternehmerverbénden pro-
fessionalisieren

Einrichtung eines Runden Tisches fir Arbeitgeber aus kleinen und mittelstdndischen Be-
trieben zum Erfahrungsaustausch

Arrivo-&hnliche Strukturen beim Jobbeginn Erwachsener schaffen

(zu 7.9) Zusammenarbeit auch mit Projekten wie jobs4refugees, workeer, workforrefu-
gees, ...?

Kapitel 8: Sicherheit

Kritik

Die KapitelUberschrift suggeriert auch hier dem Leser, das nur allein durch den Zuzug
neuer Mitbirger, die allg. Sicherheitslage extrem angespannt ist bzw. sein wird.

Kapitel 8.1.4 — Mit der Einfihrung des neuen Ausweises fir Geflichtete und der Vernet-
zung der Behérden wie Bundespolizei und BAMF, die mit dem neuen Ausweis gewahr-
leistet ist, ist Transparenz der Aufenthaltsorte ausreichend

Kapitel 8.2 - ,Gefahrdung durch einreisende islamistische Gewalttater* — Grundsatzlich
steht in diesem Kapitel keine konkrete Aussage Uber MalRnahmen drin. Der Masterplan
sollte keine Argumentsvorlage fur Rechtspopulisten werden. Dies widerspricht vehement
dem Ansinnen einer inklusiven Stadt wie Berlin.

Kapitel 8.3 — ,Werte- und Normenvermittlung* - Diese Uberschrift suggeriert dem Leser,
das die Neubirger keine Werte und Normen hatten.

Anpassungsvorschlage

Wir schlagen als neuen Titel fir Kapitel 8 ,,Soziale Sicherheit" vor.

Kapitel 8.1.4 — Wir schlagen vor den Text insoweit abzuandern, das auf die Sicherstel-
lung der Kommunikationswege zwischen Mitarbeitern der Unterkiinfte und der ansassi-
gen lokalen Behdrden Wert gelegt wird. Dies schlie3t neben der Polizei vor Ort auch wei-
tere Amter mit ein.

Kapitel 8.3 - Kapiteltitel abandern in ,Einwanderungsgesellschaft auf Grundlage des
Grundgesetzes*

Wir schlagen vor den Text komplett neu zu Uberarbeiten. Ein Textvorschlag (Beispiel) fur
die Uberarbeitung hierzu ist (S. 58 Z. 11-15): In speziell auf die Zielgruppe gefliichtete
Menschen angepassten Materialien wird niedrigschwellig Gber das deutsche Grundge-
setz, die Menschenrechte und das daraus resultierende Zusammenleben in Deutschland
informiert. Diese Materialien sollen bereits im Rahmen der Erstorientierung (innerhalb der
1. Phase der Ankunft / Aufnahme / Registrierung) allen Asyl- bzw. Schutzsuchenden in
Berlin zur Verfligung gestellt werden.
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Wir begruRen die angedachten Mafihahmen fur Weiter- und Fortbildungen der Mitarbei-
ter von Unterkinften. Wir wirden dies gern auch auf die Fort- und Weiterbildung der
Verwaltungsangestellten ausweiten wollen. Konkret geht es uns unter anderem um die
Sprachkompetenzen der Mitarbeiter. Die Mitarbeiter der Verwaltungen sollten durch
Sprachkurse in die Lage versetzt werden wenigstens die Kommunikation in Englisch ge-
wabhrleisten zu koénnen, falls kein Sprachmittler /Dolmetscher greifbar ist.

Wir mochten gern einen Passus uber das Sicherheitspersonal in den Unterkiinften auf-
nehmen lassen. Das Sicherheitspersonal muss Frauen wie Manner beinhalten, es sollte
ein Schlussel definiert werden, der auch in den Vertradgen mit den Betreibern verpflich-
tend ist. Weiterhin sollte sichergestellt werden, dass das Sicherheitspersonal die verant-
wortungsvolle Funktion nicht ausnutzt. Beziehungsweise sollte fiir Bewohner, Mitarbeiter
und Freiwillige eine Meldestelle fiir Ubergriffe oder Machtmissbrauch von Sicherheits-
und Unterkunftspersonal geschaffen werden. Auch wirde hier helfen den Neubtrgern bei
der Registrierung Informationsmaterial tiber Funktionen, Rechte, Pflichten von Personal
und den Bewohnern in den Unterkiinften mehrsprachig auszuhandigen.

Unklar

Wir fragen uns, warum in diesem Kapitel nicht auf die Sicherheit der Gefllichteten vor
rassistischen Ubergriffen eingegangen wird. Die politische Auseinandersetzung, klare
Bekenntnisse und MaRnahmen gegen rassistische Ubergriffe und rechtpopulistische
Stromungen fehlen in diesem Dokument vollig.

Kapitel 9: Integrative und offene Stadtgesellschaft

Konkrete Projektideen

Zentrale Kleiderkammer: Neben den bezirklichen Kleiderkammern, gibt es bereits seit
langerer Zeit die Debatte tiber eine zentrale Berliner Kleiderkammer. Diese kdnnte bei
saisonalen Anderungen sowie GroRspenden die ehrenamtlichen Initiativen vor Ort entlas-
ten

Berlinweiter Helferausweis: Wahrend der Zugang zu Unterkiinften fir ehrenamtliche Hel-
fer mit einigen Betreibern relativ einfach geregelt wird, verbinden andere Betreiber einige
blrokratische Hurden mit der Hilfe auf dem eigenen Gelande. In mehreren Unterkiinften
muissen ehrenamtliche Helfer sogenannte Helferausweise beantragen, fir die ein erwei-
tertes FUihrungszeugnis bendtigt wird. Diese gelten dann aber meist nur fir einen Betrei-
ber oder eine einzelne Unterkunft. Hier kdnnte ein zentral beantragter Berliner Helfer-
ausweis Abhilfe schaffen. So kénnten auf diesem, neben den personlichen Daten, Infor-
mationen Uber das erweiterte Fihrungszeugnis, die rote Karte vom Gesundheitsamt oder
andere Qualifikationen, die im Zusammenhang mit der ehrenamtlichen Arbeit in einer
Flichtlingsunterkunft stehen vermerkt werden. Damit wirden sowohl den ehrenamtlichen
Helfern, als auch den Betreibern einige organisatorische Hirden abgenommen werden.
Kein Konsens Uber diese Idee, da Birokratisierung befiirchtet wird.

Kritik

Verantwortung des LaGeSo und anderer staatlichen Behérden im Bezug auf Informati-
ons- und Beratungspflichten, sowohl fur Flichtlinge, als auch ehrenamtliche Helfer.

Die Absicherung von ehrenamtlichen Helferlnnen ist sicherstellen z.B. durch entspre-
chende Versicherungen. Dies ist aktuell in den meisten Féllen gegeben, jedoch herrscht
haufig noch Unkenntnis tber die existierenden Rahmenbedingungen. (Kapitel 9.1)
Strukturelle Unterstitzung der gemeinnitzigen Initiativen: Hier sollten alle Initiativen und
Organisationen eingeschlossen werden. Wesentlicher Faktor fur die Arbeitsfahigkeit von
Initiativen sind die finanziellen Rahmenbedingungen, hauptamtliche Unterstiitzung und
langfristige Sicherstellung von Raumlichkeiten
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Forderungen

Projektkonto: Bis Ende 2016 gilt Sonderregelung fur Initiativen, die selbst kein eingetra-
gener Verein sind, aber von einem anderen Verein Projektkonten zur Verfligung gestellt
bekommen. Es ist zu klaren und zu unterstitzen, diese Regelung weiterzufiihren.
Kriterien bei 6ffentlichen Forderungen Uberarbeiten, so dass Zugang fur Initiativen zu
finanziellen Mitteln leichter gestaltet ist (z.B. keine Gemeinnutzigkeit als Notwendigkeit
und damit freie Initiativen als Antragsteller ermdglichen; Forderung bereits bestehender
Projekte erlauben; Koordination von Ehrenamt als forderfahige Aufgabe zulassen; keine
Benachteiligung bestimmter Initiativen bei der Mittelvergabe)

Bereitstellen eines zentralen Fonds fir die Unterstiitzung der Initiativen in der Flich-
tlingshilfe bereit stellen

Ehrenamt durch Ausgleich unterstiitzen: Unterstitzung fir Fahrtkosten, Ausgleichszah-
lungen fur Gehalt etc

Neben den im Masterplan genannten Formen der Qualifizierung, wéaren folgende Qualifi-
zierungsangebote dringend erforderlich: Supervision fur Freiwillige von bezahlten Fach-
kraften, Krisenintervention und der Umgang mit Traumata von bezahlten Fachkraften,
Asylrecht, Behdrdenablaufen, Wohnungssuche, Selbstschutz (z.B. vor Burn-Out), Erste-
Hilfe, Anti-Diskriminierung (z.B. Methoden im Bereich Anti-Rassismus, Critical White-
ness, ...), Deutschunterricht (DaF/DaZ), Projektmanagement, Ausbildungsmaoglichkeiten,
Besuch von Hochschulen, Rechtsberatung. Hier sind andere Lernformen aul3er Videos
sicherlich zielfihrender.

Allgemein ist Learning-by-Doing als Leitprinzip zu akzeptieren. Qualifizierung sollte au-
Berdem als Verstetigungsprozess ehrenamtlichen Handelns gesehen werden. Einige der
genannten Bereiche werden bereits jetzt ehrenamtlich von Experten auf dem jeweiligen
Gebiet angeboten. Hier ist jedoch eine ausreichende Finanzierung sicherzustellen. Dari-
ber hinaus sollten diese Angebote ebenfalls von gefliichteten Menschen, die sich ehren-
amtlich betatigen, wahrgenommen werden kénnen.

Zusétzlich sollte sich der Punkt Qualifizierung auch in den Berliner Behérden widerspie-
geln. Daher sollten Schulungen und Sprachkurse fir Verwaltungsangestellte und Behor-
denmitarbeiterinnen ausgebaut und in einem Umfang von mehr als 2 Wochen im Jahr
pro Mitarbeiter wahrnehmbar sein. Diese MalRnahmen sind vom Arbeitgeber zu finanzie-
ren und sollten als Arbeitszeit gelten. Dartiber hinaus missen birokratische Ablaufe ver-
l&sslicher strukturiert und die Kommunikation auch mit unterstiitzenden Ehrenamtlichen
verbessert werden. Dazu bedarf es neben einer Aufstockung von Personal in den jeweili-
gen Behdrden eine klarere Kommunikation nach aufRen tGber Strukturen und Ansprech-
partner.

Generell begriRen die vertretenen Initiativen die angedachte Starkung der Netzwerke
zwischen bestehenden Initiativen und Ehrenamt (9.1.2)

Information/ Kommunikation mit der Stadtgesellschaft: Allgemein sollten Notunterktinfte
im Masterplan klarer definiert und gleichzeitig starker in die Stadtgesellschaft kommuni-
ziert werden. Dazu z&ahlt u.a. die klare Darstellung der Pflichten der Betreiber einer sol-
chen Einrichtung. (9.2)

Haufig sind fehlende Informationen oder falsche Informationen Ursache fir Probleme.
Daher sollte es eine zentrale Stelle vom Senat geben, die Informationen zeitnah und ver-
bindlich an Interessierte Ehrenamtliche weitergibt. z.B. einen wdchentlichen Newsletter
vom LKF oder einer anderen zentralen Stelle, die sich mit anderen Behorden in regelma-
Bigem Austausch befindet.

Partizipatives und nachbarschaftsorientiertes Integrationsmanagement im Umfeld von
Gemeinschaftsunterkiinften: Wahrend generell der Wunsch nach einer Offnung der Un-
terktinfte in die Nachbarschaft besteht, sollte die Sicherheit der dort lebenden Menschen
jedoch nicht gefahrdet werden. Unterschieden werden sollte zwischen Besuchern und
Ehrenamtlichen, die in Betriebsablaufe eingreifen. Bei Zweiteren ist eine Zugangsbe-
schrankungen nachvollziehbar (Beispiel: polizeiliches Fiihrungszeugnis bei Kinderbe-
treuung). Generell fordern wir vereinheitlichte Zugangsregelungen. Dabei sollte es in den
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Einrichtungen auch die Moglichkeit geben, Raume der sozialen Begegnung einzurichten
und fur ehrenamtliche Projekte zur Verfiigung zu stellen. (9.3.1)

Die Ansprechpartner in den neu zu schaffenden Willkommenszentren / EAE+ in den Be-
zirken, sollten sich vor Ort als Ansprechpartner zu allen Fragen des Ehrenamts etablie-
ren.

Verpflichtenden Schlichtungsverfahren missen zwischen den jeweiligen Beteiligten (Be-
wohner, Betreiber, Helfer, LAGeSo) konzipiert werden.

Hausordnung muss verpflichtend sein mit einem Vermerk, dass Hausverbote schriftlich
begriindet werden missen. Auch hier sind einheitliche Regelungen winschenswert.
Anpassung und Ausbau der Stadtebauférderung: Finanzierungsprogramm zur Unterstuit-
zung der ehrenamtlichen Tatigkeit fur Integration im Stadtteil (RAume schaffen fur Infor-
mationsmoglichkeiten, sichtbar vor Ort einrichten, Netzwerkorganisation einrichten, Be-
gegnungsveranstaltungen finanzieren, Selbstorganisation finanziell unterstiitzen, Zugang
zu Rechtsgrundlagen schaffen)

Kapitel 10: Gesellschatftliche Teilhabe

Erganzung

Das Thema Empowerment gefliichteter Menschen sollte im Masterplan mehr Bedeutung
zugemessen werden. Daher ware ein eigenes Kapitel zu diesem Thema in Abschnitt 10
wuinschenswert. Darin sollte sich beispielsweise die Unterstitzung des Aufbaus selbst
organisierter Interessenvertretungen (z.B. Altesten- oder Gefliichtetenréte) aber auch in-
dividuelle Unterstitzungsmoglichkeiten fir gefliichtete Menschen im Integrationsprozess
z.B. durch eigene ehrenamtlicher Tatigkeit wiederfinden.

Wie lasst sich neben dem ehrenamtlichen Engagement der Zivilgesellschaft auch das
ehrenamtliche Engagement von gefllichteten Menschen unterstitzen, insbesondere bei
Fragen der Versicherung, (finanziellen) Férderung und den damit verbundenen birokrati-
schen Voraussetzungen.

Kapitel 11: Zeitplan und Verantwortlichkeit

Bisher wird aus dem Masterplan nicht ersichtlich, wer Gber Entscheidungskompetenz in
Fragen der Weiterentwicklung inne hat. Hier fehlt eine klare Benennung der Verantwort-
lichkeiten fiir Entscheidungen zur Priorisierung, Finanzierung und Zeitplan. (11.1)
Schnittstellenproblematik zwischen verschiedenen Senatsabteilungen, Bezirken etc. nicht
gelost

Zustandigkeiten und kontinuierliche Weiterentwicklung und Monitoring muss klarer defi-
niert werden

Bei der Weiterentwicklung sind geeignete Verfahren anzuwenden, um die Beteiligung
aller Interessengruppen (Geflichtete, Zivilgesellschaft, Verwaltung, Betreiber und Initiati-
ven) sicherzustellen.

Im Steuerungskreis sollten Gefliichtete und Zivilgesellschaft involviert werden. Ohne Ein-
beziehung der genannten Gruppen lauft der Steuerungskreis Gefahr konkrete Probleme /
Gefahren bei der Umsetzung / Wirkung nicht erkennen zu kdnnen. Weisungsbefugteste
der Steuerungsgruppe sind nicht klar.

Wir begruRen die Bereitschaft des Senates, die Bearbeitung und Umsetzung des Mas-
terplan mit weiteren Beteiligten fortzufuhren. Wir mdchten den Senat hiermit auffordern,
weitere Dialoge zur Evaluierung anzubieten. Wir schlagen halbjahrliche Dialogworkshops
wie den vergangenen am 19. April 2016 vor. Zu diesem sollen auch explizit die Vertre-
tungen der Geflichteten und der freiwillig engagierten Blrger eingeladen werden.
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Kapitel 12: Erforderliche Ressourcen

Die finanziellen Mittel fur alle Unterstitzungsprogramme fiir zivilgesellschaftliche Akteure,
die im Masterplan aufgefuhrt werden (wie z.B. Landesprogramm gegen Rassismus,
Rechtsextremismus und Antisemitismus usw.), sollten eine pauschale Verdopplung er-
fahren, um die zuséatzlichen Aufgaben bewéltigen zu kénnen.

Priorisierung der Mallnahmen mit genauer Auflistung der zu erwartenden Kosten sind
dem Masterplan als Anhang beizuftigen.
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