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Corona: Informatii importante pentru
angajati

Pandemia corona prezinta noile provocari lucratorilor. Multi sunt
ingrijorati de pierderea veniturilor sau chiar de concedieri. Din cauza
inchiderii scolilor si gradinitelor, parintii care lucreaza se confrunta si
cu problema ingrijirii copiilor. Aceasta informatie sumara rezuma
informatii importante privind dreptul muncii pentru angajati. Pentru
mai multe informatii, contactati Centrul de consultanta pentru

migratie si munca buna din Berlin BEMA: www.bema.berlin.

Reglementarile generale privind protectia in cazul concedierii se aplica si in
timpul pandemiei. Realmente, multe companii inregistreaza pierderi, dar acest
lucru nu justifica neaparat rezilierea contractului de munca. Prin urmare, va
rugam sa nu semnati niciun acord de reziliere sau de schimbare a contractului
de munca, pe care angajatorul va prezinta, fara a consulta un consilier. Daca
sunteti angajat mai mult de 6 luni si compania dvs. are mai mult de 10 persoane
angajate, aveti dreptul la protectie Tmpotriva concedierii.

Daca ati primit o scrisoare de concediere (lichidarea), adresati va pentru o
consiliere si in termen de 3 saptamani depuneti la instanta de judecata pentru
munca o cerere privind protectia de la concediere.
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Da, atunci aveti in continuare dreptul la plata a salariilor de la angajator timp de
sase saptamani. Angajatorul nu are drept sa utilizeze pentru acest scop timpul
concediu platit sau zile suplimentare de odihna pentru ca compensatie pentru
lucru suplimentar. Prin urmare, nu semnati nicio cerere de concediu sau cereri

de concediu neplatit care va sunt prezentate.

Daca sunteti in carantinad personald, angajatorul trebuie sa va plateasca salariile
timp de sase saptamani. Aceasta este reglementata in Legea privind protectia
impotriva infectiilor. Daca aveti simptome de boald, nu puteti lucra si trebuie sa
prezentati angajatorului certificatul de concediu medical cel tarziu in a patra zi

(dupa caz, din prima zi, daca angajatorul solicita acest lucru).

Nu puteti refuza sa veniti la munca doar din cauza fricii de infectie. Puteti refuza
sa veniti la lucru doar daca nu puteti lucra. Riscul de contaminare a fost clasat
ca un risc general pentru viata. Deci trebuie sa va prezentati la munca.
Totodata, angajatorul este obligat sa va ofere echipament de protectie, cum ar
fi de exemplu solutie de dezinfectare. In acelasi timp, angajatorul nu poate si-ti

interzica sa lucrezi cu masca de fata si manusi.
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n principiu, nu existd nici o obligatie de a informa angajatorul cu privire la
motivul incapacitatii de munca (boala). Cu toate acestea, conform informatiilor
furnizate de Ministerul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale, exista exceptii:
Daca un lucrator a fost diagnosticat cu o infectie corona, angajatorul poate
solicita informatii despre aceasta, astfel incat sa poata proteja alti lucratori.

Parintii Tnsisi sunt obligati sa asigure ingrijirea necesara pentru copii. Daca nu
exista nicio alta optiune (de exemplu, Tngrijirea de catre celalalt parinte), puteti
refuza munca pentru a asigura ingrijirea copilului. Aveti dreptul la plata
continuad a salariului de catre angajator in conformitate cu § 616 BGB, daca
acest lucru nu a fost exclus Tn mod expres in contractul dvs. de munca. Daca
acest lucru nu este posibil, angajatorul trebuie sa va elibereze de la munca, dar
nu veti primi salariu. Desigur, puteti sa luati zile libere pentru orele
suplimentare de munca sau puteti lua concediu. Tn cazul dat trebuie s§ fii platit
in continuare.

in prezent, in multe companii, se fac acorduri speciale pentru astfel de cazuri.
Asa ca Tncercati sa discutati cu angajatorul dvs. in vederea identificarii unei
solutii de a rezolva aceasta situatie de urgenta!

Actualizat pe 17 martie 2020
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